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Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2012

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
CNP) : 10273548000169

SIAFI : 982395

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Financeiro

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliac3o Atuarial

Data da Avaliagdo: 2/4/2012
Data-Base: 31/12/2011

Descricdo da PopulagdoServidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes,
Caberta:e pensionistas.

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das informagBes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

R Regime .
Beneficios do Plano Finan%:eiro = | Método **
Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de RS uc
Contribuigdo e Compulsoria
Sim | Apoesentadoria por Invalidez RS uc
Sim| Pensdo por Morte de sequrado Ativo RS uc
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RS uc

Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Apasentado

RS ucC
por Invalidez
Sim| Auxilio-doenca RS uc
Sim | Saiario-maternidade RS uc
Sim | Auxilio-reclusdo RS uc
Sim| Saldrio-familla RS uc
* Regime Financeiro
RCC = Repartigdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédita Unitdrio
PUC = Crédito Unitdrio Frojetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipdteses Financeiras
Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 2,50
Projecdo de Crescimento Real do Salério por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Salérios 100,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios|100,00

2.2 Hipdteses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * Grupo Fechado
Tabua de Mortalidade de
Valido (evento gerador Outros
morte)
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x|

Tébua de Mortalidade de Qutros
Valido (evento gerador
sobrevivéncia)

Tébua de Mortalidade de Outros
Invalido **

Tabua de Entrada em
Invalidez ***

Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas

alvaro

0O Grupo familiar do servidor casado, caso nao o tenha informacoes, sera de
Composigio Familiar conjuge mais dois fithos. A diferenca entre a idade do filho menor de 21 anos
e do servidor sera de 25 anos e a diferenca entre a idade do filho menor e do

filho mais velho sera 2 anos.

* Descrever 3 hipdtese de comportamento da contraiagdo de noves servidores,
** Tébua de Mortalidade de Invdlido EIAPC = Experiéncia IAPC
*+* Tébua de Entrada em Invalidez AY = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de| Beneficios - Regime de

Capitalizagcdo Reparticédo
Ativo do Plano 79.544,13
Valor Atual dos Salarios Futuros 227.299.235,73
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 364.979.659,23
conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios 34.176.294,74
concedidos)
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente 0.00

(4

(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista 0,00
{Beneficios Concedidos)

Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ente
{Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ativo,
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Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 25.171.440,13
Valor Atual da Compensac8o Financeira a Receber 39.915.595,40
Valor Atual da Compensacdoe Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -302.212,941,15

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemple: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observacbes

O valor atual das contribuigdes futuras do ente (beneficios a conceder) estd descontado
das despesas administrativas. o

383 | Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Narmal * | Custo Suplementar *
Ente Publico 15,98 0,00
Servidor Ativo 11,00
Servidor Aposentado 11,00
Pensionista 11,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico ** FRAPAP FRAPAP

Observagdes
O plana de custeio de equilibric refere-se ao plano de custeio atual

7| [432 Qtd. de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa saiarial, idade ou outras critdrios,
tal divisdc devera ser detalhada no paracer ataarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Foiha de remuneragdc dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdc dos ativos e proventes dos apesentados e pensionistas
FRA -~ PP = Folha de remunerag8c dos ativos e proventos dos pensionistas

http://www 1 .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=24406... 21/03/2016
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FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados © dos pensionistas

Pagina 3 «

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Beneficio Custo Eormal Custo Suglementar
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulséria 12,06
Apasentadoria por Invalidez 1,17
Pensdo por Morte de Sequrado Ativo 312,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo 8.11
e Compulséria ’
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01
Auxitio Doenca 0,46
Saldrio Maternidade 0,02
Auxilio Reclusdo 0,01
Salario Familia 0,02
Base de Incidéncia_das Contribuicfes ** FRAPAP FRAPAP
* Caso haja segregac8o das ailiquotas de contribuigdo por faixa saiarial, idade ou outros critérias,
tal divisdio devera ser detathada no paracer atuarial.
** Base de Incidéncia
FRA = Fuiha de remuneragdo dos ativos
FRA - PA = Fotha de remuneragidc dos ativos & proventos dos apssentados
FRA - PAP = Folha de remuneracZo dos ativos e proventas dos aposentados e pensionistas
FRA& - PP = Folha de remuneracic dos ativos ¢ praventos dos pensionistas
FPA = Futha de Proventes dos aposentados
FPP = Fotha de proventos dos pensionistas
FPAP = Fylha de proventos dos aposentados 2 dos pensionistas
QUADRO 4 - Estatisticas
Situacio da Populacio Quantidade Remuneragdo Média (R$) Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculine i Feminine | Masculino | Femining | Masculino
Ativos 403 211 1.365,37 | 1.126,78 42 43
Aposentados por Tempo de
Contribuicio 82 29 874,26 699,10 64 68
Aposentados por Idade 4 4 622,00 695,40 57 66
Aposentados Compulséria
Aposentados por Invalidez 1 0 622,00 0,00 39 0
Pensionistas 34 10 633,17 677,69 47 53
* Preencha os valores com centavos sem virguias. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2012 2.862.201,97 2.505.080,21 441.088,54
2013 3.056.791,24 2.749.242,68 773.161,62
2014 3.274.293.43 2.979.190,58 1.111.252,25
2015 3.509.824,43 3.218.237,58 1.464.624,73
2016 3.732.276,05 3.575.062,14 1.703.271.77
2017 3.993.707,34 3.879.828,78 1.911.852,25
2018 4.184.652,33 4.479.809,95 1.722.993,61
2019 4.440.674,47 4.955.256,44 1.304.210,09
2020 4.753.359,54 5.341.763,72 788.319,99
2021 5.036.637,57 5.918.763,86 -49.975,72
2022 5.256.897,75 6.788.591,11 ~-1.581.669,08
2023 5.580.123,50 7.442.015,60 -3.443.561,18
2024 5.872.363,91 8.313.489,87 -5.884.687,14
2025 6.032.322,09 9.692.904,51 -9.545.269,57
2026 6.155.501,04 11.288.069,55 -14.677.838,08
2027 6.313.313,45 12.865.018,27 -21.229.542,90
2028 6.471.092,54 14.550.805,02 -29.309.255,38
2029 6.739.970,89 16.0605.170,25 -38.574.454,74
2030 6.888.226,28 17.948.740,92 -49.634.969,38
2031 7.086.183,46 19.855.426,00 -62.404.211,93
2032 7.215.358,01 22.086.134,73 -77.274.988,65
2033 7.131.698,00 25.024.822,65 -95.168.113,30
2034 7.204.792,76 27.605.296,18 -115.568.616,72
2035 7.302.985,17 30.220.400,11 -138.486.031,66
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7.523.867,50

32.588.174,01

-163.550.338,17

2037

7.753.478,49

35.045.222,05

-190.842.081,73

2038

7.596.006,67

38.769.679,78

-222.015.754,84

2039

7.606.285,27

42.096.082,04

-256.505.551,61

2040

7.764.170,40

45.062.343,20

-293.803.724,41

2041

7.943.284,64

48.011.883,64

-333.872.323,41

2042

8.079.749,77

51.191.201,48

-376.983.775,13

2043

7.898.517,78

55.443.747,19

-424.529.004,54

2044

8.021.231,43

58.787.586,78

-475.295.359,89

2045

7.977.411,09

62.610.984,46

-529.928.933,26

2046

8.241.596,55

65.549.611,26

-587.236.947,96

2047

8.334.396,23

68.997.224,05

-647.899.775,78

2048

8.553.482,58

72.014.878,56

-711.361.171,76

2043

8.414.375,82

76.000.407,99

-778.947.203,92

2050

8.490.159,79

79.247.379,09

-849.704.423,22

2051

8.678.816,77

82.053.780,50

-923.079.386,95

2052

8.830.112,61

€4.805.137,57

-999.054.411,92

2053

8.903.707,17

87.567.521,98

-1.077.718.226,72

2054

9.055.813,81

89.889.796,42

-1.158.552.209,33

2055

9.206.838,35

91.967.717,27

-1.241.313.088,25

2056

9.379.629,48

93.701.091,97

-1.325.634.550,74

2057

9.526.926,46

95.177.521,00

-1.411.285.145,28

2058

9.644.559,94

96.356.146,92

-1.497.996.732,27

2059

5.729.667,12

97.208.700,13

2060

9.778.540,29

97.698.340,82

-1.585.475.765,27

-1.673.395.565,80

2061

9.788.431,78

97.798.048,93

-1.761.405.182,95

2062

9.755.395,55

97.468.595,83

-1.849.118.383,23

2063

9.677.840,56

96.694.220,46

-1.936.134.763,13

2064

9.552.724,32

95.444.730,90

-2.022.026.769,72

2065

9.379.027,98

93.710.057,34

-2.106.357.799,07

2066

9.157.110,80

91.493.843,68

-2.188.694.531,95

2067

8.888.661,01

88.812.901,78

-2.268.618.772,72

2068

8.574.492,10

85.675.399,86

-2.345.719.680,48

2069

8.220.061,09

82.135.902,05

-2.419.635.521,44

2070

7.828.794,70

78.228.605,54

-2.490.035.332,28

2071

7.406.690,14

74.013.423,95

-2.556.642.066,09

2072

6.957.618,45

69.528.968,83

-2.619.213.416,47

2073

6.487.878,56

64.838.751,20

-2.677.564.289,11

2074

6.006.220,81

60.028.665,49

-2.731.586.733,78

2075

5.517.882,33

55.151.785,65

-2.781.220.637,10

2076

5.025.597,09

50.235.364,63

-2.826.430.404,65

2077

4.534.698,94

45.332.493,80

-2.867.228.199,51

2078

4.048.796,90

40.478.903,74

-2.903.658.306,34

2079

3.579.984,65

35.795.174,10

-2.935.873.495,79

2080

3.130.085,42

31.299.125,40

-2.964.042.535,77

2081

2.709.152,29

27.091.205,08

-2.988.424.588,56

2082

2.313.464,08

23.134,640,76

-3.009.245.765,25

2083

1.944.511,91

19.445.119,07

-3.026.746.372,41

2084

1.603.272,29

16.032.722,87

-3.041.175.822,99

2085

1.297.866,42

12.978.664,22

-3.052.856.620,79

2086

1.028.913,59

10.289.135,92

-3.062.116.843,11

QUADRO 6 - Parecer Atuarial
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1. INTRODUGAO

A Avaliagdo Atuarial Anual, descrita neste documento é relativa  posicdo
de 31/12/2011 do Regime Préprio de Previdéncia Social ~ RPPS de
Cortés, no Estado de Pernambuco. Levou-se em consideracio a referida
avaliacdo o regime financeiro, o rol de beneficios, o método de custeio e
as premissas atuariais, em consonincia com a realidade do RPPS. E esta
em obediéncia a legislacio federal que rege o funcionamento da
Previdéncia Social dos Entes Estatais, incluindo-se as determinacies
legais referentes a transigdo imposta pela Reforma da Previdéncia do
setor Piablico e as novas de elegibilidade. A Avaliacdo Atuarial contempla
os calculos atuariais determinantes das aliquotas de contribuicio
atuarialmente equilibradas e suficientes para fazer jus a todas as
obrigagdes futuras do RPPS junto aos servidores ativos, inativos e

pensionistas.

2. SITUAGAO DA BASE CADASTRAL

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=24406...
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A base de dados utilizada nesta avaliacio atuarial contém informacdes
sobre os servidores ativos e inativos de Cortés a data base de 31 de
dezembro de 2011. As inconsisténcias verificadas encontram-se
relacionadas na Avaliagdo Atuarial, porém n&o constitui, no nosso
entendimento, motivo relevante para a invalidacio dos resultados aqui
apresentados, porém entendemos ser necessaria uma permanente
revisdo, manutencio e atualizacdo dos dados correspondentes, visando a
obtengdo de um cadastro continuamente consistente.

3. ATIVO LIQUIDO DO PLANO

O ativo liquido do plano, na data-base das informacgdes, era de R$
79.544,13 (setenta e nove mil quinhentos e quarenta e quatro reais e
treze centavos).

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos
foi 11,51% e a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi
de 12,44%, sendo 8,08% além da meta estipulada.

4. CUSTEIO DO PLANO E EXPECTATIVA DE EVOLUGCAO FUTURA

A aliquota necessaria para equilibrar atuarialmente o RPPS, no que
concerne aos beneficios a serem acruados a partir de 01 de janeiro de
2012, foi estimada em 26,98% (vinte e seis virgula noventa e oito por
cento), competindo 11,0% (onze por cento) aos servidores ativos,
inativos e pensionistas, enquanto a prefeitura arcard com uma aliquota de
15,98% (quinze virgula noventa e oito por cento), incluindo as despesas
administrativas. Os custos suplementares séo destinados para amortizar
o passivo atuarial ndo fundado do plano. Entende-se como passivo
atuarial ndo fundado, a discrepancia que se desenvolve entre os ativos do
plano e o passivo atuarial determinado prospectivamente. Logo, o custo
suplementar é o “custo normal” do plano destinado & amortizacdo do
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros da idade atual até a idade
de aposentadoria. A insufici€ncia dos custos normais para amaortizar o
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros cria um passivo nio
fundado que, em troca, gera um custo suplementar. O custo suplementar
apurado na presente avaliagdo atuarial necessario para fundar o passivo
atuarial ndo fundado sera apresentado nos tépicos a seguir.
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5. RESULTADO ATUARIAL

Sob a metodologia de calculo utilizada, sob as hip6teses atuariais,
financeiras e demograficas adotadas e sob as informacdes
disponibilizadas pelo RPPS de Cortés o déficit atuarial foi estimado em R$
302.212.941,15 (trezentos e dois milhdes duzentos e doze mil novecentos
e quarenta e um reais e quinze centavos).
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6. EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
A projecéo da evolucio das provisdes matematicas para os préximos doze
meses, utilizando-se a férmula recursiva por interpolacio linear.

Més (k) VASF VABF Concedidos VACF Apos. PMBC VABF A VACF Ente VACF
PMBaC VACompF A receber VACompF A pagar

Pens Conceder Servidores

0 227.299.235,73 34.176.294,74 0,00 34.176.294,74 364.979.659,23
31.776.433,16 25.171.440,13 308.031.785,94 39.915.595,40 0,00

1 227.530.534,89 34.197.971,95 0,00 34.197.971,95 366.071.383,74
31.808.768,78 25.197.649,63 309.064.965,33 40.081.305,69 0,00

2 227.761.834,04 34.219.649,15 0,00 34.219.649,15 367.163.108,26
31.841.104,40 25.223.859,14 310.098.144,72 40.247.015,99 0,00

3 227.993.133,20 34.241.326,36 0,00 34.241.326,36 368.254.832,78
31.873.440,02 25.250.068,64 311.131.324,12 40.412.726,29 0,00

4 228.224.432,35 34.263.003,57 0,00 24.263.003,57 369.346.557,30
31.905.775,64 25.276.278,15 312.164.503,51 40.578.436,59 0,00

5 228.455.731,51 34.284.680,78 0,00 34.284.680,78 370.438.281,81
31.938.111,26 25.302.487,65 313.197.682,90 40.744.146,89 0,00

6 228.687.030,66 34.306.357,99 0,00 34.306.357,99 371.530.006,33
31.970.446,89 25.328.697,16 314.230.862,29 40.909.857,19 0,00

7 228.918.329,81 34.328.035,20 0,00 34.328.035,20 372.621.730,85
32.002.782,51 25.354.906,66 315.264.041,68 41.075.567,48 0,00

8 229.149.628,97 34.349.712,40 0,00 34.349.712,40 373.713.455,37
32.035.118,13 25.381.116,17 316.297.221,07 41.241.277,78 0,00

9 229.380.928,12 34.371.389,61 0,00 34.371.389,61 374.805.179,89
32.067.453,75 25.407.325,67 317.330.400,46 41.406.988,08 0,00

10 229.612.227,28 34.393.066,82 0,00 34.393.066,82 375.896.904,40
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32.099.789,37 25.433.535,18 318.363.579,85 41.572.698,38 0,00
11 229.843.526,43 34.414.744,03 0,00 34.414.744,03 376.988.628,92
32.132.125,00 25.459.744,68 319.396.759,24 41.738.408,68 0,00

7. EXPLICACKO DAS DIVERGENCIAS QUANTO AOS DRRA ANTERIORES
Apresenta-se nesta segdo breve explicagio sobre as divergéncias obtidas
entre esta DRAA e aquelas dos anos anteriores, especialmente aquela do
exercicio de 2011.

A Tabela 01 - Divergéncias observadas no Quadro 3 (3.1 - Valores)
apresenta as variagdes percentuais observadas nos respectivos campos
entre os exercicios de 2010 a 2012, sendo 2012 o ano base.

Tabela 01 - Divergéncias observadas no Quadro 03 (3.1 - Valores)
Campos 2012 - 2010 2012 - 2011

Ativo do Plano -77,82% -85,78%

Valor Atual dos Salarios Futuros 148,83% 189,14%

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 55,23%
76,04%

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 76,78%
83,60%

Valor Atual das ContribuigéesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) - -
Valor Atual das Contribuigées Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
{Beneficios Concedidos) - -

Valor Atual das Contribuigées Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)
216,25% 189,14%

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
{Beneficios a Conceder) 150,51% 188,78%

Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Receber - 76,66%

Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar - -

Resultado Atuarial: (+) Superévit / (-) Déficit 29,25% 65,07%

A Tabela 02 - Divergéncias observadas no Quadro 4 (Estatisticas)
descreve as variagies percentuais sobre as estatisticas populacionais
entre os exercicios de 2010 a 2012, que é o ano base para o calculo.
Tabela 02 - Divergéncias observadas no Quadro 04 (Estatisticas)
Situagdo da populagio coberta Quantidade Remuneragio Média (R$)
Idade Média

Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo
Feminino Sexo Masculino

o
Q
Q
c
3
2
o
>
3
>
g
o
9

Q
g
3
2
@

8
>
7
>
z
S
2
m
g
m
_|
o
Py
oy
m
”
o
m
>
m
<
m
U
o}
Qo
C
<
m
T
>

2012 -

>
%
é
kel
4
o)
Q
o]
a
®
o]
®
8
=
g
8
o
<
2
8
Q
34
0
o
=3
Q
[]
o
o
Q
o]
]
c
3
2
]
o))
al
2
2
8
<
=
P
E
g
&
©
o
&
=
%)
S
N

2011
Ativos 20,30% 17,22% 48,65% 26,80% 0,98% 3,69%

Aposentados por Tempo de Contribuigdo 54,72% 107,14% -6,58% 2,95%
-2,61% -6,57%

Aposentados por Idade - - - - - -

Aposentados Compulséria - - - - - -

Aposentados por Invalidez -66,67% - -2,97% - -15,22% -

Pensionistas 580,00% 0,00% 37,18% 20,89% 16,40% 23,02%

Situacdo da populagéio coberta Quantidade Remuneracido Média (R$)
Idade Média

Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo
Feminino Sexo Masculino

2012 -
2010 - —

Ativos 21,39% 18,54% 49,07% 27,02% 0,98% 3,69%
Aposentados por Tempo de Contribuicio 34,43% 123,08% 0,59%
-14,18% 0,44% -2,56%

Aposentados por Idade - - - - - -

Aposentados Compulséria - - - - - -

Aposentados por Invalidez 0,00% - 6,68% - -48,00% -
Pensionistas 183,33% 66,67% 26,83% 26,05% 8,28% 32,25%

A varia¢do no ativo ligquido do plano ndo sera motivo de maiores
explanacdes, afinal trata-se de mutagdo puramente financeira, ja
ocorrida, decorrente dos rendimentos de mercado e, principalmente, dos
resultados financeiros observados todos 0s meses, conforme
Demonstrativos Previdenciarios.

O Valor Atual dos Salérios Futuros apresentou variacdo positiva entre
2012 e 2011. Justifica-se tal variagdo peio aumento observado na
remuneragio média dos segurados ativos e pela taxa de crescimento
salarial utilizada no célculo.

O Valor Atual dos Beneficios Futuros apresentou variagio sobre o valor

http://www]1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=24406... 21/03/2016
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observado no exercicio de 2011, devido & diferenca do Valor Atual dos
Salarios Futuros.

O Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) e
o Valor Atual das Contribui¢bes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder) tiveram variagdes decorrentes da
diferenca do Valor Atual dos Salarios Futuros.

O Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber foi estimado em R$
39.915.595,40 (trinta e nove milhoes novecentos e quinze mil quinhentos
e quarenta e cinco reais e quarenta centavos) em funcdo das informacgées
fornecidas pelo RPPS de Cortés e das hipdteses adotadas na avaliagio
atuarial anual confarme determinacio da Portaria 403/08 do MPS,

O Déficit Atuarial aumentou em 2012, Portanto, faz-se necessario a
adogio da politica de custeio sugerida nesta avaliagdo atuarial.

A estimativa utilizada para a taxa real de crescimento dos salarios foi
obtida conforme descrito abaixo:

a) fez-se uso das informacdes disponibilizadas pelo ente federativo nos
bancos de dados utilizados nas avalia¢des e reavaliacdes atuariais dos
exercicios de 2011 a 2009;

b) calculo, para cada servidor titular de cargo efetivo, por competéncia, a
respectiva remuneragio base de contribuigéo;

c) observou-se, para o caiculo da taxa de crescimento dos salarios (CS), a
razdo entre as somas das remunerag¢des base de contribuigido entre cada
par de competéncias consecutivas, exciuindo-se do calculo todos os
servidores titulares de cargo efetivo ausentes em quaisquer das
competéncias; e

d} a média aritmética simples das taxas de crescimento dos salarios (CS),
descontada a inflagdo sob o mesmo periodo, medida pelo INPC, é a
estimativa da taxa real de crescimento dos salarios.

Por esta metodologia descrita acima, taxa real de crescimento dos
salarios foi estimada em 2,50%. O crescimento real dos beneficios é
0,00%, de acordc com a constituigdo federal, onde é assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-thes, em carater
permanente, o valor real.

8. CONCLUSOES

De acordo com, i) a legislac@o vigente que tange os RPPS, ii) as
informacgdes prestadas pelo Ente Federativo, iii) 0 rol de beneficios do
RPPS de Cortés, e iv) as hip6teses e método atuarial de avaliacio e
custeio adotado, observamos que o respectivo regime, sob o enfoque
atuarial, encontra-se equilibrado, conforme retratado abaixo:

® 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;

¢ 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e para os
pensionistas para a parcela remuneratdria que exceder o teto de
remuneracio do RGPS;

® 15,98% (quinze virgula noventa e oito por cento) para o ente
federativo.
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Como se trata de um plano financeiro, nio ha necessidade de uma
ropasta de plano de custeio suplementar.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumao do Cdlculo Atuarial
por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer
aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliacio

Norme: Talio Pinheiro Carvalho

MIBA: 1626

CPF: 65830547368
Correio eletrénico: tulio@arimaconsultoria.com.br
Telefone: (081) 36871533
Data:21/3/2016

Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questdo, estando ciente das informages repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

l !
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7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Magali Borba Oliveira Lima
Cargo: Presidente
CPF: 05194405448
Correio eletrénico: magaborba@hotmail.com
Telefone: (081) 36871533
Data:21/3/2016
Assinatura:

Avisos:

Q preenchimento do campo "Ndmere do Fax” é cbrigatdrio

O preenchimento do campo "Descrigdo da Populagdo Coberta” é obrigatdrio
O campo "Valer Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Capitalizaciin" é facultativo e ndo foi preenchido

Q preenchimente do campo "Valor Atual do Resultadc Atuarial - Capita io" é obrigatério

O campo "Valor Atuat das Contribuices Futuras do Ente (Beneficios a Cuncader) - Capitalizagdo” é facultativo e nio foi preenchido

O campe "Vaior Atual das Contribuigdes Futuras do Ative, Aposentado e Pensionista {Beneficios a Conceder) - Capitalizacdo® é facultativo e ndo foi
preenchido

Retificar
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| iinisterio da Previdéncis Social’

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2012

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
CNP] : 10273548000169

SIAFI : 982395

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Previdenciario

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 2/4/2012
Data-Base: 31/12/2011

Descrigdo da PopulagdoServidores ativos e inativeos, inclusive seus dependentes,
Coberta:e pensionistas.

Obs: Data da Avaliagdc deve ser maior que a Data-Rase
’3ta-Base: data de extragdo das informagdes cadastrzis

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
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. Regime .
Beneficios do Plano Finangceiro « | Método **

Sim : Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuicdo e Compulsdria

Sim| Aposentadoria por Invalidez CAP PUC

Sim| Pensado por Morte de sequrado Ativo CAP PUC

Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuicdo e Compulsdria

Sim| Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez

Sim| Auxilio-doenca CAP PUC

Sim| Saldrio-maternidade CAP PUC

Sim| Auxilio-reclusio CAP PUC

Sim| Saldrig-familia CAP PUC

* Regime Financeiro

RCC = Reparticio te Capitais de Cohertura

RS = Reparticdc Simples

CAP = Capitalizacdc

+~ Método de Financiameno

UL = Crédito Unitédrio

FLC = Crédito Unitdric Proietado

EPHNI = Prémio Nivelado Individual

IEN = Idade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipéteses Financeiras
Hipdteses Valores

Taxa de Juros Reatl 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salério por Mérito 2,50
Projecao de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios 100,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios{100,00

2.2 Hipdteses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * Grupo Fechado
Tabua de Mortalidade de
Vélido (evento gerador Outros
morte)

http://www1.previdencia.gov.bt/sps/app/draa/draa_mostra.asptipo=1&codigo=24409... 21/03/2016
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Tabua de Mortalidade de Outros
\Valido (evento gerador
sobrevivéncia)

Tabua de Mortalidade de
Invalido **

Tabua de Entrada em
Invalidez ***

Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas

Outros

alvaro

0O Grupo familiar do servidor casado, caso nao o tenha informacoes, sera de
conjuge mais dois filhos. A diferenca entre a idade do filho menor de 21 anos
e do servidor sera de 25 anos e a diferenca entre a idade do filho menor e do

filho mais velho sera 2 anos.

* Descrever a hpotese de comportamente da contratacdc de novos servidores.
=* Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
~&= Tabua de Fntrada em Invalidez AY = Alvaro Vindas

Composigdo Familiar

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de | Beneficios - Regime
Capitalizacdo de Reparticdo
Ativo do Plano 599.568,10
Valor Atual dos Salarios Futuros 7.981.096,19
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 2.353.798,46
conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios
. 0,00
concedidos)
Valor Atual das ContribuigBesFuturas do Ente 0.00

(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente
(Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,

1.115.757,25

/0ET9R062E99- 10798-7G 1y TPe-Pe/eJesg :0jusWwnaop op 0B IpoD Wwess 20dep!eA/dda/iq-nobad-a0yeai//sdny ‘We 8sss0y

Aposentade e Pensionista (Beneficios a Conceder) 877.920,58
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber 235.379,85
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit + 474.827,32

* Preencha os valores com centavos sem virguilas. Por exempio: Para 1.593,75 deve ser
informado 199375

Observactes

O valor atual das contribuicSes futuras do ente {beneficios a conceder) esta descontado
das despesas administrativas. !

{383 | Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Publico 15,98 0,00
Servidor Ativo 11,00
Servidor Aposentado 11,00
Pensionista 11,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico ** FRAPAP FRAPAP

Observacgoes
O plano de custeio de equilibrio refere-se ao ptano de custeio atual

Qtd. de caracteres

# Caso haja segregagdo das alicuotas de contribuigdo por faiza saizrial, idade ou cutros critérios,
tat divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dus ativos

FRA - PA = Folha de rernuneracio des ativos ¢ proventos dos anssentados

FRA - PAP = Fclha de rernuneragdo dos atives e proventos dos sposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdc dos ativos e proventos das pansicnistas

http://www]1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=24409... 21/03/2016
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FPA = Folha de Proventos dos ancsentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Foiha de proventos dos aposentadas e dos pensionisias

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquctas de Equilibric Definidas na Avaliagio Atuarial

- Custo NormaljCusto Suplementar
Beneficio ® =
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicioc e Compulséria 10,92 0,00
Aposentadoria por Invalidez 1,87
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 5,14
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicio 3.95
e Compulsbdria ’
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01
Auxilio Doenca 2,74
Salaric Maternidade 0,13
Auxilio Reclusdo 0,01
Salario Familia 0,20
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRAPAP FRAPAP

* Caso haja segregagdc das atliguotas de contribuigo per faixa suiarial, idade oi outros critdrios,
tal divisio deverd ser detaihada no parscer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativas

FRA - BA == Fotha de remuneragdo dos atives e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e provenics dos apcsentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragio dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentadas

FPP = Folha de proventos dus pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionisias

QUADRO 4 - Estatisticas
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Situagéo da Populacio Quantidade Remuneragao Media (R$) Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculing | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 15 15 1.676,29 917,86 33 33
Aposentados por Tempo de
Contribuicdo
Aposentados por Idade
Aposentados Compulséria
Aposentados por Invalidez
Pensionistas

* Preencha 03 valores com centavos sem virgulas. Por exemple: fare 1.593,75 deve ser

informeado 159375

QUADRO 5 ~ Projecdo Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2012 138.704,09 32.352,55 777.232,27
2013 149.756,57 36.502,55 982.930,29
2014 161.673,24 41.172,98 1.220.340,28
2015 174.515,05 46.404,67 1.493.597,94
2016 188.310,80 51.882,30 1.807.674,97
2017 203.207,17 58.426,40 2.167.460,59
2018 219.243,19 65.769,80 2.578.731,75
2019 232.434,85 86.212.23 3.031.668,72
2020 250.738,28 95.715,22 3.547.278,47
2021 270.373,00 1805.757,44 4.133.807,32
2022 291.543,68 117.573,56 4.799.452,50
2023 314.296,36 130.794,73 5.553.801,01
2024 338.618,47 144.437,46 6.408.551,12
2025 364.770,04 1560.239,69 7.375.314,54
2026 392.747,.74 177.244,65 8.468.037,54
2027 422.068,85 189.760,64 9.707.534,13
2028 454.302,42 212.541,41 11.103.909,25
2029 488.797,96 238.227,50 12.675.178,68
2030 518.612,54 289.865,39 14.411.511.58
2031 557.502,56 323.280,62 16.359.838,70
2032 599.004,94 360.893,16 18.543.789,71
2033 627.923,04 449.100,46 20.928.210,63
2034 664.132,50 52E5.306,68 23.556.237,83
2035 701.061,62 614.775,64 26.444.302,74

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1 &codigo=24409... 21/03/2016
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| 2036 737.501,19 720.831,58 29.606.257,72
2037 774.603,35 838.500,03 33.063.729,34
2038 829.512,33 918.184,69 36.907.656,94
2039 827.816,32 1.166.720,69 40.958.549,28
2040 861.537,24 1.341.743,56 45.349.952,81
2041 687.899,07 2.181.232,03 49.250.543,23
2042 716.736,59 2.374.334,04 53.450.805,39
2043 654.361,03 2.825.175,68 57.637.429,54
2044 610.154,68 3.254.265,82 61.848.714,28
2045 586.012,18 3.619.467,37 66.171.545,16
2046 599.337,16 3.891.875,70 70.749.450,21
2047 632.635,95 4.098.913,87 75.698.111,89
2048 586.494,03 4.565.900,44 80.722.238,91
2049 596.743,46 4.878.597,78 86.041.487,69
2050 628.958,55 5.135.564,49 91.768.656,29
2051 661.824,74 5.397.451,39 97.947.993,63
2052 659.859,39 5.774.795,47 104.482.991,91
2053 662.122,02 6.143.524,95 111.428.796,03
2054 654.368,18 6.543.681,79 118.792.823,42
2055 683.761,87 6.837.618,65 126.768.185,05
2056 713.240,23 7.132.402,27 135.426.830,94
2057 742.548,08 7.425.480,84 144.851.565,46
2058 771.374,20 7.713.742,01 155.137.842,85
2059 799.392,16 7.992.921,64 166.395.408,40
2060 826.299,08 8.262.990,81 178.749.786,54
2061 851.569,08 8.515.690,76 192.346.164,47
2062 875.117,33 8.751,173,30 207.347.761,30
2063 896.352,39 8.963.523,92 223.942.532,50
2064 914.916,78 9.149.167,82 242.344.006,28
2065 930.430,87 9.304.308,71 262.794.524,54
2066 942.482,78 9.424.827,78 285.568.960,29
2067 950.646,45 9.506.464,49 310.978.714,39
2068 954.406,81 9.544.068,09 339.376.861,39
2069 953.600,22 9.536.002,18 371.159.943,33
2070 947.883,64 9.478.836,40 406.774.754,22
2071 936.904,09 9.369.040,91 446.724.406,67
2072 920.207,60 9.202.076,03 491.575.939,17
2073 897.927,20 8.979.272,04 541.962.636,53
2074 869.822,85 8.698.228,50 598.595.266,88
2075 835.696,85 8.356.968,48 662.270.916,28
2076 795.797,01 7.957.970,12 733.879.245,96
2077 750.440,80 7.5384.407,97 814.412.876,30
2078 699.324,24 6.993.242,38 904.985.225,66
2079 643.071,25 6.430.712,51 1.006.836.527,14
20840 582.391,47 5.823.914,72 1.121.348.140,43
2081 516.821,45 5.168.214,47 1.250.069.895,23
2082 450.465,21 4.594.652,08 1.394.699.021,70
2083 381.989,07 3.819.890,68 1.557.146.621,73
2084 315.135,34 3.151.353,92 1.739.517.422,84
2085 251.823,00 2.518.230,00 1.944.149.218,11
2086 193.484,70 1.934.847,02 2.173.644.963,79

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

pensionistas.

http://www1 .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=24409...

1. INTRODUGAO

A Avaliagdo Atuarial Anual, descrita neste documento é relativa a posicao
de 31/12/2011 do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de
Cortés, no Estado de Pernambuce. Levou-se em consideragao a referida
avaliagdo o regime financeiro, o rol de beneficios, 0 método de custeio e
as premissas atuariais, em consonanciz com a realidade do RPPS. E esta
em obediéncia a legislacdo federal que rege o funcionamento da
Previdéncia Social dos Entes Estatais, incluindo-se as determinacées
legais referentes a transigado imposta pela Reforma da Previdéncia do
setor Pliblico e 3s novas de elegibilidade. A Avaliacio Atuarial contempla
os calculos atuariais determinantes dac aliquotas de contribuicio
atuarialmente equilibradas e suficientes para fazer jus a todas as
obrigag¢des futuras do RPPS junto aos servidores ativos, inativos e

2. SITUACAO DA BASE CADASTRAL
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Ministério da Previdéncia Social

A base de dados utilizada nesta avaiia¢ao atuarial contém informacgoes
sobre os servidores ativos e inativos de Cortés a data base de 31 de
dezembro de 2012. As inconsisténcias verificadas encontram-se
relacionadas na Avaliacdo Atuarial, porém nio constitui, no nosso
entendimento, motivo relevante para a invalidagéo dos resultados aqui
apresentados, porém entendemos ser necessaria uma permanente
revisdo, manutencio e atualiza¢do dos dados correspondentes, visando a
obtencdo de um cadastro continuamente consistente.

3. ATIVO LIQUIDO DO PLANO

0O ativo liquido do plano, na data-base das informacgdes, era de R$
599.568,10 (quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e sessenta e
oito reais e dez centavos), sendo o vaior de R$ 215.821,42 (duzentos e
quinze mil oitocentos e vinte e um reais e quarenta e dois centavos)
referente a divida do ente para com o RPPS.

A meta da rentabilidade anual determinada na politica de investimentos
foi 11,51% e a rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi
de 12,44%, sendo 8,08% além da meta estipulada.

4, CUSTEIO DO PLANO E EXPECTATIVA DE EVOLUCAO FUTURA

A aliquota necesséria para equilibrar atuarialmente o RPPS, no que
concerne aos beneficios a serem acruados a partir de 01 de janeiro de
2012, foi estimada em 26,98% (vinte e seis virgula noventa e oito por
cento), competindo 11,0% (onze por cento) aos servidores ativos,
inativos e pensionistas, enquanto a prefeitura arcara com uma aliquota de
15,98% (quinze virgula noventa e oito por cento), incluindo as despesas
administrativas. Os custos suplementares sao destinados para amortizar
o passivo atuarial ndo fundado do pianc. Entende-se como passivo
iatuarial ndo fundado, a discrepancia que se desenvolve entre os ativos do
plano eo passwo atuarial determinado prospectivamente. Logo, o custo
'suplementar é o “custo normal” do plano destinado a amortizagio do
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros da idade atual até a idade
de aposentadoria. A insuficiéncia dos custos normais para amortizar o
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros cria um passivo nio
fundado que, em troca, gera um custo suplementar. O custo suplementar
Iapuraclo na presente avaliacio atuarial necessario para fundar o passivo
atuarial ndo fundado sera apresentade nos tdpicos a seguir.

VHIFAITO OQIAIZY 30 STHHOL ISOC IHANVY XTI TV :Jod d)usw eifig opeussy ojuswnooq

5. RESULTADO ATUARIAL

Sob a metodologia de calculo utilizada, sob as hipéteses atuariais,
:flnancelras e demogréficas adotadas e sob as informagdes
‘d|5pomb|l|zadas pelo RPPS de Cortés o superavit atuarial foi estimado em
R$ 474.827,32 (quatrocentos e setenta e quatro mil oitocentos e vinte e
'sete reais e trinta e dois centavos).
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6. EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

A projecéo da evolugéo das provisbes matematicas para os préximos doze
meses, utilizando-se a férmula recursiva por interpolacdo linear.

Més (k) VASF VABF Concedidos VACF Apos. PMBC VABF A VACF Ente VACF
PMBaC VACompF A receber VACompF A pagar

Pens Conceder Servidores

0 7.981.096,19 0,00 0,00 0,00 2.353.798,46 1.115.757,25 877.920,58
360.120,63 235.379,85 0,00

1 8.018.044,64 0,00 0,00 0,00 2.375.274,79 1.120.922,64 881.984,91
372.367,24 237.527,48 0,00

2 8.054.993,10 0,00 0,00 0,00 2.396.751,12 1.126.088,03 886.049,24
384.613,85 239.675,11 0,00

3 8.091.941,55 0,00 0,00 0,00 2.418.227,45 1.131.253,43 890.113,57
396.860,46 241.822,75 0,00

4 B.128.890,00 0,00 0,00 0,00 2.439.703,79 1.136.418,82 894.177,90
409.107,07 243.970,38 0,00

5 8.165.838,45 0,00 0,00 0,00 2.461.180,12 1.141.584,22 898.242,23
421.353,67 246.118,01 0,00

6 8.202.786,90 0,00 0,00 0,00 2.482.656,45 1.146.749,61 902.306,56
433.600,28 248.265,65 0,00

7 8.239.735,35 0,00 0,00 0,00 2.504.132,78 1.151.915,00 906. 370 89
445.846,89 250 413,28 0,00

I8 8.276.683,80 0,00 0,00 0,00 2,525.609,12 1.157.080,40 910.435,22
1458.093,50 252.560,91 0,00

|9 8.313.632,25 0,00 0,00 0,00 2.547.085,45 1.162,.245,79 914.499,55
470 340,11 254.708,54 0,00

,10 8.350.580,70 0,00 0,00 0,00 2.568.561,78 1.167.411,18 918.563,88

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa‘draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=24409... 21/03/2016
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482.586,72 256.856,18 0,00
11 8.387.529,15 9,00 0,00 0,00 2.590.038,11 1,172.576,58 922.628,21
494.833,33 259.003,81 0,00

7. EXPLICACAO DAS DIVERGENCIAS QUANTO AOS DRRA ANTERIORES
Apresenta-se nesta secdo breve explicagdo sobre as divergéncias obtidas
entre esta DRAA e aquelas dos anos anteriores, especialmente aquela do
exercicio de 2011.

A Tabela 01 - Divergéncias observadas no Quadro 3 (3.1 - Valores)
apresenta as variagdes percentuais observadas nos respectivos campos
entre os exercicios de 2010 a 2012, sendo 2012 o ano base.

Tabela 01 - Divergéncias observadas no Quadro 03 (3.1 - Valores)
Campos 2012 - 2010 2012 - 2011

Ativo do Plano 209,22% 183,05%

Valor Atual dos Salarios Futuros 12,38% 19,79%

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 0,17% 21,59%
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) - -

Valor Atual das Contribui¢fes Futuras do Ente{Beneficios Concedidos) - -
Valor Atual das Contribuicées Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos) - -

Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)
42,83% 19,79%

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder) 12,38% 19,79%

Valor Atual da Compensacio Financeira a Receber 0,17% 21,59%

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar - -

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -234,24% 254,42%

VHIFAITO OJAAIZY A STFHHOL ISOC FHANVYXI 1V -lod 8iusw erfig opeussy ojuewnooq

A Tabela 02 - Divergéncias observadas no Quadro 4 (Estatisticas)
descreve as variagdes percentuais sobre as estatisticas populacionais
entre os exercicios de 2010 a 2012, que é o ano base para o calculo.
Tabela 02 - Divergéncias observadas no Quadro 04 (Estatisticas)
Situacdo da populagdo coberta Quantidade Remuneracdo Média (R$)
Idade Média

Sexo Feminino Sexo Mascuiino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo
Feminino Sexo Masculino

----- ———— 2012 -
2011 —--mmemmemme e -

Ativos -42,31% 25,00% 33,57% 37,68% 7,53% 9,56%

Aposentados por Tempo de Contribuicdc ~~ - - - -

Aposentados por Idade - - - - - -

Aposentados Compulséria - - - - - -

Aposentados por Invalidez - - - - - -

Pensionistas - - = - « -

Situacdo da populacdo coberta Quantidade Remuneragio Média (R$)
Idade Média

Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo
Feminino Sexo Masculino

/0ET98062599- J0%e-1G Jy-aTPe-Pe/BJegg :0JLBWNO0p Op 0BIpoD Wwess oodep!eA/dds/iq-rofad soraoi//sdny We ass30y

2012 -
2010 - - -

Ativos -40,00% 15,38% 33,38% 29,54% 11,11% 6,02%

Aposentados por Tempo de Contribuigio ----- -

Aposentados por Idade - - - - - -

Aposentados Compulséria---- - -

Aposentados por Invalidez - - - - - -

Pensionistas - - - - - -

A variagdo no ativo liquido do plano nio serd motivo de maiores
explanagdes, afinal trata-se de mutag&o puramente financeira, ja
ocorrida, decorrente dos rendimentos de mercado e, principalmente, dos
resultados financeiros observados todos os meses, conforme
Demonstrativos Previdenciarios.

O Valor Atual dos Salarios Futuros apresentou variacdo positivo entre
2012 e 2011. Justifica-se tal variacio pelo aumento observado na
remuneracio média dos segurados ativos e pela taxa de crescimento dos
salarios utilizada no calculo.

http://www]1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=24409... 21/03/2016
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O Valor Atual dos Beneficios Futuros apresentou variacdo sobre o valor
observado no exercicio de 2010, devido a diferenca do Valor Atual dos
Salarios Futuros.

O Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) e
o Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder) tiveram varia¢des decorrentes da
diferenca do Valor Atual dos Salarios Futuros.

O Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber foi estimado em R$
235.379,85 (duzentos e trinta e cinco mil trezentos e setenta e nove reais
e oitenta e cinco centavos) em fungido das informacgdes fornecidas pelo
RPPS de Cortés e das hipéteses adotadas na avaliagio atuarial anual
conforme determinagdo da Portaria 403/08 do MPS.

O superavit aumentou em 2012. Portanto, faz-se necessario a adocio da
politica de custeio sugerida nesta avaliacdo atuarial.

A estimativa utilizada para a taxa real de crescimento dos salarios foi
obtida conforme descrito abaixo:

a) fez-se uso das informacdes disponibilizadas pelo ente federativo nos
hancos de dados utilizados nas avaliages e reavaliacdes atuariais dos
exercicios de 2011 a 2009.

b) calculo, para cada servidor titular de cargo efetivo, por competéncia, a
respectiva remuneracao base de contribuigéo;

c) observou-se, para o caiculo da taxa de crescimento dos salarios (CS), a
razdo entre as somas das remuneracdes base de contribuigdo entre cada
par de competéncias consecutivas, excluindo-se do calculo todos os
servidores titulares de cargo efetivo ausentes em quaisquer das
competéncias; e

d) a média aritmética simples das taxas de crescimento dos salarios (CS),
descontada a inflagdo sob 0 mesmo periodo, medida pelo INPC, é a
estimativa da taxa real de crescimento dos salarios.

Por esta metodologia descrita acima, taxa real de crescimento dos
salarios foi estimada em 2,50%. O crescimento real dos beneficios é
0,00%, de acordo com a constituicac federal, onde é assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real.

8. CONCLUSOES

De acordo com, i) a legislacao vigente que tange os RPPS, ii) as
informacoes prestadas pelo Ente Federativo, iii) o rol de beneficios do
RPPS de Cortés, e Iv) as hipéteses e método atuarial de avaliacdo e
custeio adotado, observamos que o respectivo regime, sob o enfoque
atuarial, encontra-se equilibrado, conforme retratado abaixo:

* 11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos;

¢ 11,00% {onze por cento) para os servidores inativos e para os
pensionistas para a parcela remuneratéria que exceder o teto de
remuneracdo do RGPS;

s 15,98% (quinze virgula noventa e oito por cento) para o ente
federativo.
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O RPPS néo precisa de um novo plano de custeio, visto que encontra-se
isuperavitario.

QUADRO 7 - Certificado

Eertifico para os devidos fins, que este Demenstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial

or mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer
spectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliacéo

Nome: Tulio Pinheiro Carvalho

MIBA: 1626

CPF: 85254789387
Correio eletronico: tulio@arimaconsultoria.com.br
Telefone: (085) 32748063
Data: 21/3/2016
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questdo, estando clente das informagdes repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

http://www]1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=24409... 21/03/2016



Ministério da Previdéncia Social

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Magali Borba Oliveira Lima
Cargo: Presidente
CPF: 05194405448
Correio eletronico: magaborba@hotmail.com
Telefone: (081) 36871533
Data: 21/3/2016
Assinatura:
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Avisos:

G preenchimente do campo "NUmero do Fax" é obrigalério

G preenchiments do campo "Descricdc ¢a Populagio Coberta” é sbrigat
O campe "Taxa de Juros Real” deve ter vaior maicr gue G e menor g
C campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Repartigia™ é facultative e nic foi preenchido

O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizacio” é obrigatério

G campe "Valor Atual das ContribuicBes Futuras do Ente (Beneficios & :der) ~ Reparticdo" é facultativo e ndc Foi preenchido

preenchido

QO campe "Aposentadoria Invalidez - Guantidade - Sexo Feminine” & facu
O campa "Aposentadoria Invalidez - Guantidade - Sexo Masculing™ 8 fa
G campa "Aposentadoria Invalidez - Remunsragdo Media - Sexo Fe
O campo "Aposentadoria Invalidez - Remuneracdo Média - Sexc Mascud
O carmpo "Aposentadoria Invatider - Idade Média - Sexo Femining® é fac
( campo "Apcsentadoria Invalidez - [dade Média - Sexo Masculing” é f tivo e ndo foi preenchido
G campo "Pensionistas - Quantidade - Sexo Femining” & facultative 2 nie foi preenchido

O campo "Pensionistas - Quantidade - Sexo Masculing” & facultative e nds foi preenchida

O campo *Pensionistas - Remuneragio Média - Sexo Feminino® é facuitative e ndo foi preenchido

O campo "Pensionistas - Remuneragdo Média - Sexa Masculing” é facultative e ndo foi preenchido

O preenchimenta do campo "Pensionistas - idade Média - Sexo Femining” € abrigatério

0 preenchimento do campo "Pensionistas - Idade Média - Sexo Masculing’ & obrigatério

w0 € ndo foi preenchide
t:vo & ndo foi preenchido
acultative e ndo foi preenchigo
é facultativo e ndo foi preenchide
tativo e ndo foi preenchide

_Retiﬁcar

Gebk, 21 de Marco de 116

http://www]1.previdencia.gov.br/ sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=24409
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G campo "Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ative, Aposentads e Pensionista {Beneficios a Conceder) - Reparticdo" € facultativo e ndo foi
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - 2013

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
CNPJ : 10273548000169

SIAFI : 982395

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Financeiro

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial

Data da Avaliacdo: 31/12/2012
Data-Base: 30/12/2012

Descrigdo da PopulagdoServidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes,
Coberta:e pensionistas.

Obs: Data da Avaliacdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base; data de extrac@o das informacdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
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. Regime .
Beneficios do Plano Finangceir o * | Metodo **

Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de RS uc
Contribuicdo e Compulséria

Sim| Aposentadoria por Invalidez RS uc

Sim | Pensdo por Morte de sequrado Ativo RS uc

Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RS uc
Tempo de Contribui¢do e Compulséria

Sim| Pensdo por Morte de Aposentado RS uc
por Invalidez

Sim | Auxilio-doenca RS Uc

Sim | Saldrio-maternidade RS uc

Sim| Auxilio-reclusdo RS uc

Sim| Saldrio-familia RS uc

* Regime Financeirc

R = Repartigdo de Capitais de Coberture

RS = Reparticdo Simpies

CAP = Capitalizacio

¥ Método de Firanciamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Créditc Unitdrio Projetado

PNI = Prémio Nivelado Individual

IEN = ldade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipéteses Financeiras
Hipéteses Valores

Taxa de Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 2,50
Projecao de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagéo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios  [100,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficiosi100,00

2.2 Hipoéteses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * Grupo Fechado
Tabua de Mortalidade de
Valido (evento gerador Outros
morte)
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Tabua de Mortalidade de Outros
Vélido (evento gerador
sobrevivéncia)

Tabua de Mortalidade de
Invalido **

Tabua de Entrada em
Invalidez ***

Tabua de Morbidez -
Qutras Tabuas utilizadas -

O Grupo familiar do servidor casado, caso nao o tenha informacoes, sera de

- - conjuge mais dois filhos. A diferenca entre a idade do filho menor de 21 anos

Composigao Familiar e do servidor sera de 25 anos e a diferenca entre a idade do filho menor e do
fitho mais velho sera 2 anos.

= Descrever a hipétese de comportamento da contratagio de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invéiido EIAPC = Experiéncia IAPC
**x Tibua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

Outros

Outros

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de| Beneficios - Regime de
Capitalizacao Reparticdo
Ativo do Plano 127.377,99
Valor Atual dos Saldrios Futuros 188.590.359,25
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a

256.523.042,30
conceder)

Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios
concedidos)

Valor Atual das Contribui¢BesFuturas do Ente
Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigies Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista 45.286,59
{Beneficios Concedidos)

Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ente

{ Beneficios a Conceder)

Valor Atual das ContribuigSes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensignista (Beneficios a Conceder)

46.645.147,24

0,00

VHIFAITO OJAAIZY A STFHHOL ISOC FHANVYXI 1V -lod 8iusw erfig opeussy ojuewnooq

16.973.132,33

20.817.420,28

/0ET98062599- J0%e-1G Jy-aTPe-Pe/BJegg :0JLBWNO0p Op 0BIpoD Wwess oodep!eA/dds/iq-rofad soraoi//sdny We ass30y

Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber 30.316.818,95
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déficit - 234.888.153,40

* Preencha os valores com centaves sem virguias. Par exemplo: Para 1,593,75 deve ser
informado 159375

Observacoes

“i[500 ] Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avalia¢do Atuarial

Contribuinte Custe Normal * | Custo Suplementar *
Ente Publico 11,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicies do Ente Plblico ** FRAPAP FRAPAP

Observagges

Qtd. de caracteres

* Caso haja segregagdo das aliquotas de contribuic@n por faixa saiarial, idade ou outros critérios,
tal divis8o deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragéo dos atives

FRA - PA = Foltha de remuneragdo dos atives e proventos dos apesentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos ¢ proventcs dos aposentadas & pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pens:onistas
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FPA = Folha de Proventos dos aposentadeos
FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas c:(3> g
E
3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial 3 %
= >
Beneficio Custo )I:Iormal Custo Suglementar 5 g
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulsoria 10,69 0,00 % §
Aposentadoria por Invalidez 1,35 0,00 g. g.
Pens&do por Morte de Segurado Ativo 3,57 0,00 55
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicao 2.67 0,00 [.g 3
e Compulséria ! ' < %
Pensao por Marte de Aposentado por Invalidez 0,02 0,00 g 3
Auxilio Doenca 1,48 0,00 é >
Saldrio Maternidade 0,08 0,00 i
Auxilic Reclusdo 0,01 0,00 Sg §
Salério Familia 0,13 0,00 Sz
Base de Incidéncia das Contribuicoes ** FRAPAP FRAPAP 23
* Caso haja segregacdo das aliguotas de contribuito por faixa salanal, idade ou outros critérios, g g
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial. 8 3
** Base de Incidéncia u% E
FRA = Folha de remuneragdc dos atives g %
FRA - PA = Folha de remunerag¢do dos atives e proventas dos aposentados ° X3
FRA - PAP = Folha de remunerag¢do dos ativos e proventcs dos aposentados e pensionistas g m
FRA - PP = Falha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensicnistas Q o
FPA = Folha de Praventos dos aposentados 3 m
FPP = Folha de proventos dos pensicnistas S. >
FPAP = Folha de proventos dos apasentadas e dos pensionistas Q I"T"I
g
O
QUADRO 4 - Estatisticas g S
= — 2 =
Situacso da Populacio Quantidade Remuneragdo Media (R$) Idade Média B <
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo 53
Feminino | Masculino | Feminino [ Masculino | Feminino | Masculino g
Ativos 291 146 1.570,10 | 1.217,83 42 42 %
Aposentados por Tempo de ]
contribuicio 77 25 1.794,12 | 1.031,03 65 69 %
Aposentados por Idade 0 0 0,00 0,00 o 0 §
Aposentados Compulséria 0 0 0,00 0,00 0 0 5
Aposentados por Invalidez 0 1] 0,00 0,00 0 0 g
Pensionistas 18 5 832,66 1.273,19 53 58
* Preencha os valores com rentavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2013 2.069.638,14 3.037.957,88 -826.007,96
2014 2.203.232,38 3.283.911,03 -1.906.686,61
2015 2.352.039,94 3.503.869,90 -3.058.516,57
2016 2.516.447,67 3.704.086,24 -4.246.155,14
2017 2.668.168,61 4.032.602,33 -5.610.588,86
2018 2.845.832,06 4,299.824,13 -7.064.580,93
2019 3.002.240,29 4.742.063,70 -8.804.404,34
2020 3.198.213,67 5.063.525,55 -10.669.716,22
2021 3.409.864,80 5.391.823,73 -12.651.675,15
2022 3.600.624,61 5.895.768,75 -14.946.819,29
2023 3.764.853,44 6.593.432,24 -17.775.398,10
2024 3.976.949,85 7.153.913,35 -20.952.361,59
2025 4.167.292,28 7.897.299,28 -24.682.368,60
2026 4.279.719,46 9.035.069,99 =29.437.719,13
2027 4.374.262,49 10.309.955,42 -35.373.412,06
2028 4,521.408,97 11.418.580,86 -42.270.583,96
2029 4.650.133,66 12.678.800,60 -50.299.250,90
2030 4.835.012,99 13.800.411.38 -59.264.649,29
2031 4.946.444,75 15.282.457,99 -69.600.662,53
2032 5.103.724,16 16.655.819,18 -81.152.757.55
2033 5.201.179,01 18.330.350,79 -94.281.929,33
2034 5.109.176,87 20.763.469,48 -109.936.221,94
2035 5.175.200,48 22.632.660,65 -127.393.682,10
2036 5.230.247,79 24.592.789,08 -146.756.223,39
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2037 5.390.229,04 26.202,121,03 -167.568.115,38
2038 5.528.106,55 27.945.809,90 -189.985.818,74
2039 5.466.694,38 30.495.950,74 -215.015.075,09
2040 5.545.724,24 32.503.720,02 -241.973.070,87
2041 5.630.181,62 34.534.806,03 -270.877.695,28
2042 5.667.744,75 36.708.781,87 -301.918.732,41
2043 5.782.646,39 38.595.884,15 -334.731.970,17
2044 5.623.738,37 41.525.731,98 -370.633.963,78
2045 5.676.254,58 43.544.824,90 -408.502.534,10
2046 5.671.374,61 45.688.726,22 -448.519.885,70
2047 5.815.828,02 47.200.729,49 -489.904.787,17
2048 5.788.368,79 49.259.153,16 -533.375.571,54
2045 5.901.417,42 50.647.541,71 -578.121.695,83
2050 5.825.576,39 52.606.877,34 -624.902.996,78
2051 5.817.089,78 54.119.184,63 -673.205.091,64
2052 5.874.746,83 55.191.349,29 -722.521.694,09
2053 5.881.311,81 56.231.174,47 ~772.871.556,75
2054 5.826.911,92 57.237.668,10 -824.282.312,93
2055 5.845.275,25 57.730.285,95 -876.167.323,62
2056 5.816.061,14 58.124.578,35 -928.475.840,83
2057 5.816.676,04 58.133.465,81 -980.792.630,60
2058 5.795.591,51 57.924.944,71 ~1.032.921.983,80
2059 5.751.313,23 57.484.016,34 -1.084.654.686,90
2060 5.683.598,80 56.808.268,25 -1.135.779.356,35
2061 5.591.427,20 55.887.597,20 -1.186.075.526,35
2062 5.475.018,05 54.724.367,68 -1.235.324.875,98
2063 5.334.121,43 53.316.247,65 -1.283.307.002,20
2064 5.169.713,75 51.673.128,57 -1.329.810.417,01
2065 4.983.120,08 49.808.302,43 -1.374.635.599,36
2066 4.775.487,44 47.733.234,54 -1.417.593.346,46
2067 4.549.766,62 45.477.421,28 -1.458.521.001,13
2068 4.308.344,58 43.064.719,84 -1.497.277.376,38
2069 4.052.843,86 40.511.336,80 -1.533.735.869,33
2070 3.787.732,92 37.861.938,20 -1.567.810.074,61
2071 3.515.355,76 35.139.936,75 -1.599.434.655,59
2072 3.239.833,42 32.386.514,95 -1.628.581.337,12
2073 2.962.464,87 29.614.631,45 -1.655.233.503,70
2074 2.686.327,50 26.855.336,49 -1.679.402.512,68
2075 2.417.251,97 24.166.205,11 =1.701.151.465,82
2076 2,156.335,37 21.558.551,75 -1.720.553.682,20
2077 1.905.414,24 19.05C.702,56 -1.737.698.970,52
2078 1.667.113,82 16.668.870,54 -1.752.700.727,24
2079 1.440.991,11 14.408.586,32 -1.765.668.322,45
2080 1.233.528,42 12.334.646,65 -1.776.769.440,68
2081 1.042.428,30 10.424.063,50 -1.786.151.075,87
2082 871.420,50 8.714.165,29 -1.793.993.820,66
2083 716.967,13 7.169.670,44 -1.800.446.523,96
2084 5§79.120,49 5.791.204,92 -1.805.658.608,39
2085 458.162,32 4.581.623,17 -1.809.782.069,24
2086 355.199,90 3.551.999,05 -1.812.978.868,38
2087 269.193,67 2.691.936,73 -1.815.401.611,44

QUADRO 6 - Parecer Atuarijal
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1. INTRODUCAO A Avaliacio Atuarial Anual, descrita neste documento é
relativa a posicdo de 31/12/2012 do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS de Cortés, no Estado de Pernambuco. Levou-se em
consideracao a referida avaliagédo o regime financeiro, o rol de beneficios,
o método de custeio e as premissas atuariais, em consonancia com a
realidade do RPPS. E esta em obediéncia a legislagéo federal que rege o
funcionamento da Previdéncia Social dos Entes Estatais, incluindo-se as
determinagoes legais referentes a transigio imposta pela Reforma da
Previdéncia do setor Pablico e as novas de elegibilidade. A Avaliacdo
Atuarial contempla os célculos atuariais determinantes das aliquotas de
contribuigiio atuarialmente equilibradas e suficientes para fazer jus a
todas as obrigagdes futuras do RPPS junto aos servidores ativos, inativos
e pensionistas. 2. SITUACAO DA BASE CADASTRAL A base de dados
utilizada nesta avaliag8o atuarial contém informacgdes sobre os servidores
ativos e inativos de Cortés a data base de 31 de dezembro de 2012. As
inconsisténcias verificadas encontram-se relacionadas na Avaliacio

21/03/2016
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Atuarial, porém ndo constitui, no nosso entendimento, motivo relevante
para a invalidacdo dos resultados aqui apresentados, porém entendemos
ser necessaria uma permanente revisdo, manutencao e atualizacdo dos
dados correspondentes, visando a obtencio de um cadastro
continuamente consistente. Para o calculo do tempo de contribuigao,
utilizamos a idade hipotética de 25 anos como sendo a idade de entrada
no mercado de trabalho, a fim de suprir a auséncia da informacdo quanto
ao tempo de servico anterior a admisséo no Ente Federativo. 3. ATIVO
LIQUIDO DO PLANO O ativo liquido do plano, na data-base das
informacgbes, era de R$ 127.377.,99 (cento e vinte e sete mil trezentos e
setenta e sete reais e noventa e nove centavos). Sua composicio é toda
em conta corrente. 4. CUSTEIO DO PLANO E EXPECTATIVA DE EVOLUCAO
FUTURA A aliquota necessaria para equilibrar atuarialmente o RPPS, no
que concerne aos beneficios a serem acruados a partir de 01 de janeiro de
2013, foi estimada em 22,00% (vinte e dois por cento), competindo
11,0% (onze por cento) aos servidores ativos, inativos e pensionistas,
enquanto a prefeitura arcara com uma aliquota de 11,0% {onze por
cento), incluindo as despesas administrativas. Os custos suplementares
sao destinados para amortizar o passivo atuarial ndo fundado do plano.
Entende-se como passivo atuarial ndo fundado, a discrepéncia que se
desenvolve entre os ativos do plano e o passivo atuarial determinado
prospectivamente. Logo, o custo suplementar & o “custo normal” do plano
destinado a amortizagdo do Valor Presente Atuarial dos Beneficios
Futuros da idade atual até a idade de aposentadoria. A insuficiéncia dos
custos normais para amortizar o Valor Presente Atuarial dos Beneficios
Futuros cria um passivo ndo fundado que, em troca, gera um custo
suplementar. O custo suplementar apurado na presente avaliagdo atuarial
necessario para fundar o passivo atuarial ndo fundado sera apresentado
nos tépicos a seguir. 5. RESULTADO ATUARIAL Sob a metodologia de
calculo utilizada, sob as hipdteses atuariais, financeiras e demograficas
‘adotadas e sob as informacdes disponibilizadas pelo RPPS de Cortés o
déficit atuarial foi estimado em R$ 234.888.153,40 (duzentos e trinta e
quatro milhdes oitocentos e oitenta e cito mil e cento e cinquenta e trés
reais e quarenta centavos). 6. EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
A projecdo da evolucédo das provisies matematicas para os préximos doze
meses, utilizando-se a férmula recursiva por interpolagéo linear. Més (k)
VASF VACF Apos. PMBC VABF A VACF Ente VACF PMBaC VACompF A
receber VASF Pens Conceder Servidores 0 188.590.359,25 45.286,59
46.599.860,66 256.523.042,30 16.973.132,33 20.817.420,28
218.732.489,69 30.316.818,95 0,00 1 188.765.052,05 45.265,67
46.609.068,27 257.638.428,58 16.988.854,68 20.830.596,43
219.818.977,47 30.429.276,25 0,00 2 188.939.744,86 45.244,75
46.618.275,89 258.753.814,86 17.004.577,04 20.843.772,57
220.905.465,25 30.541.733,55 0,00 3 189.114.437,67 45.223,83
46.627.483,50 259.869.201,14 17.020.299,39 20.856.948,72
221.991.953,03 30.654.190,85 0,00 4 189.289.130,47 45.202,90
46.636.691,12 260.984.587,41 17.036.021,74 20.870.124,86
223.078.440,81 30.766.648,14 0,00 5 189.463.823,28 45.181,98
46.645.898,73 262.099.973,69 17.051.744,10 20.883.301,01
224.164.928,59 30.879.105,44 0,00 6 189.638.516,09 45.161,06
46.655.106,35 263.215.359,97 17.067.466,45 20.896.477,15
225.251.416,37 30.991.562,74 0,00 7 189.813.208,89 45.140,14
46.664.313,96 264.330.746,25 17.083.188,80 20.909.653,30
226.337.904,15 31.104.020,04 0,00 8 189.987.901,70 45.119,22
46.673.521,58 265.446.132,53 17.098.911,15 20.922.829,44
227.424.391,93 31.216.477,33 0,00 9 190.162.594,51 45,098,30
46.682.729,19 266.561.518,81 17.114.633,51 20.936.005,59
228.510.879,71 31.328.934,63 0,00 10 190.337.287,31 45.077,38
46.691.936,81 267.676.905,08 17.130.355,86 20.949.181,73
229.597.367,49 31.441.391,93 0,00 11 190.511.980,12 45.056,46
46.701.144,42 268.792.291,36 17.146.078,21 20.962.357,88
230.683.855,27 31.553.849,22 0,00 7. EXPLICAGAQ DAS DIVERGENCIAS
QUANTO AOS DRRA ANTERIORES Apresenta-se nesta secido breve
explicagdo sobre as divergéncias obtidas entre esta DRAA e aquelas dos
anos anteriores, especialmente aquela do exercicio de 2012. A Tabela 01
— Divergéncias observadas no Quadro 3 (3.1 - Valores) apresenta as
variagdes percentuais observadas nos respectivos campos entre os
exercicios de 2011 e 2013 sendo 2013 o ano base. Tabela 01 -
Divergéncias observadas no Quadro 03 (3.1 - Valores) Campos 2013 -
2011 2013 - 2012 Ativo do Plano -77,23% 60,13% Valor Atual dos
Salarios Futuros 139,90% -17,03% Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios a conceder) 23,73% -29,72% Valor Atual dos Beneficios
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Futuros (Beneficios concedidos) 150,59% 36,48% Valor Atual das
Contribuicdes Futuras do Ente(Beneficios Concedidos) - - Valor Atual das
Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios
Concedidos) - - Valor Atual das Contribuigées Futuras do Ente (Beneficios
a Conceder) 54,44% -46,59% Valor Atual das Contribuicdes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 138,83%
-17,30% Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Receber 34,18%
-24,05% Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar - - Resultado
Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit 28,30% -22,28% A Tabela 02 -
Divergéncias observadas no Quadro 4 (Estatisticas) descreve as variagdes
percentuais sobre as estatisticas populacionais entre os exercicios de
2011 e 2013, que & o ano base para o caiculo. Tabela 02 - Divergéncias
observadas no Quadro 04 (Estatisticas) Situacéo da popula¢ido coberta
Quantidade Remuneracio Média (R$) Idade Média Sexo Feminino Sexo
Masculino Sexo Feminine Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino
2013 -

2012
Ativos -27,79% -30,81% 14,99% 8,08% -0,78% -2,47% Aposentados
por Tempo de Contribuicao -6,10% -13,79% 105,22% 47,48% 1,20%
1,12% Aposentados por Idade - - - - - - Aposentados Compulséria - - - - -
- Aposentados por Invalidez - - - - - - Pensionistas -47,06% -50,00%
31,51% 87,87% 12,06% 9,43% Situacdo da populacdo coberta
Quantidade Remuneracdo Média (R$) Idade Média Sexo Feminino Sexo
Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino
2013 -

2011
Ativos ~13,13% -18,89% 70,93% 37,05% -0,78% 2,29% Aposentados
por Tempo de Contribuicdo 45,28% 78,57% 91,71% 51,83% -1,87%
-5,81% Aposentados por Idade -~ - - - - - Aposentados Compulséria - - - - -
- Aposentados por Invalidez - ---- - Pensionistas 260,00% -50,00%
80,40% 127,11% 31,67% 34,88% A variacdo no ativo liquido do plano
ndo ser4d motivo de maiores explanagdes, afinal trata-se de mutacio
puramente financeira, ja aocorrida, decorrente dos rendimentos de
mercado e, principalmente, dos resultados financeiros observados todos
0s meses, conforme Demonstrativos Previdenciarios. O Valor Atual dos
Salarios Futuros apresentou variacao negativa entre 2013 e 2012,
Justifica-se tal variagdo pela diminuigio observada de segurados ativos. O
Valor Atual dos Beneficios Futuros apresentou variacéo sobre o valor
observado no exercicio de 2012, devido a diferenga do Valor Atual dos
Salarios Futuros. O Valor Atual das Contribuicées Futuras do Ente
(Beneficios a Conceder) e o Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) tiveram
variagges decorrentes da diferenca do Valor Atual dos Salarios Futuros. O
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber foi estimado em fungéo
das informacdes fornecidas pelo RPPS de Cortés e das hipoteses adotadas
na avaliagdo atuarial anual conforme determinacgdo da Portaria 403/08 do
MPS. O Déficit Atuarial diminuiu em 2013, Portanto, faz-se necessario a
adocdo da politica de custeio sugerida nesta avaliagdo atuarial. A
estimativa utilizada para a taxa real de crescimento dos salarios foi obtida
conforme descrito abaixo: a) fez-se uso das informagdes disponibilizadas
pelo ente federativo nos bancos de dados utilizados nas avaliagies e
reavaliagGes atuariais dos exercicios de 2011 a 2013; b) calculo, para
cada servidor titular de cargo efetivo, por competéncia, a respectiva
remuneracido base de contribuigado; c) observou-se, para o caiculo da taxa
de crescimento dos salarios (CS), a razido entre as somas das
remuneragdes base de contribui¢do entre cada par de competéncias
consecutivas, excluindo-se do calculo todos os servidores titulares de
cargo efetivo ausentes em quaisquer das competéncias; e d) a média
aritmética simples das taxas de crescimento dos salarios (CS),
descontada a inflacdo sob o0 mesmo periodo, medida pelo INPC, é a
estimativa da taxa real de crescimento dos salarios. Por esta metodologia
descrita acima, taxa real de crescimento médio dos salarios foi estimada
em 2,50% que entendemos ser um valor razoavel para o longo prazo, por
lestar mais proximo da politica de crescimento salarial no servigo publico.
O crescimento real dos heneficios é 0,00%, de acordo com a constituicdo
federal, onde é assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-thes, em carater permanente, o valor real. O quadro abaixo
mostra o resultado do caiculo da idade média projetada para a
aposentadoria programada, por sexo e carreira, dos servidores nédo
invalidos. DADO SEXO Feminino Masculino Idade Média Projetada -
MAGISTERIO 60,08 65,00 Idade Média Projetada - NAO MAGISTERIO
60,04 65,01 8. CONCLUSOES De acordo com, i) a legislacio vigente que
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tange os RPPS, ii) as informagdes prestadas pelo Ente Federativo, iii) o rol
de beneficios do RPPS de Cortés, e iv) as hipéteses e método atuarial de
avaliacdo e custeio adotado, observamos que o respectivo regime, soh o
enfoque atuarial, encontra-se equilibrado, conforme retratado abaixo: ¢
11,00% (onze por cento) para os servidores efetivos; ¢ 11,00% (onze por
cento) para os servidores inativos e para os pensionistas para a parcela
remuneratéria que exceder o teto de remuneracgéio do RGPS; ¢ 11,00%
(onze por cento) para o ente federativo. ®» Aportes financeiros do ente
federativo destinados exclusivamente a cobertura do déficit atuarial.
Fortaleza, 26 de marco de 2013.

Thiago Soares Marques
Atuario — MIBA 1.507 ARIMA Consultoria Atuarial, Financeira e
Mercadolégica Ltda.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial
por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer
gspectos legais.

7.1 Atuéario Responsével pela Avaliagio

Nome: Thiago Soares Marques

MIBA: 1507

CPF: 65830547368
Correio eletrdnico: thiago_actuary@yahoo.com.br
Telefone: (085) 32748063
Data:21/3/2016

Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ac exercicio em
questdo, estando ciente das informagdes repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS

Nome: Almir Melo Borha

Cargo: Diretor Executivo

CPF.: 05385677400
Correio eletrénico: cortesprev@hotmail.com
Telefone: (081) 36871533
Data:21/3/2016

Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descricdo da Populagdo Coberta" é obrigatério

O campo "Valor Atua! dos Beneficios Futuros {Beneficios a conceder) - Capitalizacdo™ é facultative e néo foi preenchido

O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizacéo” é abrigatsrio

O campo "Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) - Capitatizagdo” € facultativo € ndo foi preenchido

Q campo "Vaior Atual das ContribuigBes Futuras do Ativo, Apesentado & Pensionista (Beneficios a Conceder) - Capitalizagdo” & facultativo e nio foi
preenchido

Retificar

Imprimir Voltar

8sh, 21 de Marge de 116
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g@ Ministério da-Previdéncia Social

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2013

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORTES
CNPJ : 10273548000169

SIAFI : 982395

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Previdenciario

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial

Data da Avaliagdo: 28/3/2013
Data-Base: 31/12/2012

Descrigao da Popula¢doServidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes,
Cobherta:e pensionistas.

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que @ Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagfes cadastrals

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
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. Regime .
Beneficios do Plano Finan%:eiro « | Método **

Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuicdo e Compulsodria

Sim| Aposentadoria por Invalidez CAP PUC

Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP PUC

Sim| Pensao por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuicdo € Compuisoria

Sim| Pensao por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez

Sim| Auxilio-doenca CAP PUC

Sim | Salario-maternidade CAP PUC

Sim | Auxilio-reclusgo CAP PUC

Sim|{ Salario-familia CAP PUC

* Regime Financeirg

RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura

RS = Reparti¢do Simiples

CAP = Capitalizagéo

~* Método de Financiamento

UC == Crédito Unitério

PUC = Crédite Unitdrio Projetado

PNI = Prémio Nivelado Individual

{EMN = Idade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipdteses Valores

Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 2,50
Projecao de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinag&o do valor real ac longo do tempo Dos Saldrios 100,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios100,00

2.2 Hipd6teses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * Grupo Fechado
Tabua de Mortalidade de
Valido (evento gerador Outros
morte)

http://www]1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=27454... 21/03/2016
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Tébua de Mortalidade de Outros
\Valide (evento gerador
sobrevivéncia)
Tabua de Mortalidade de
Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em
Invalidez *** Outros
Tabua de Morbidez -
Qutras Tabuas utilizadas -
O Grupo familiar do servidor casado, caso nao o tenha informacoes, sera de
Composicio Famillar conjuge mais dois filhos. A diferenca entre a idade do filho menor de 21 anos
P e do servidor sera de 25 anos e a diferenca entre a idade do filho menor e do
filho mais velho sera 2 anos.

* Descrever & hipdtese de compartamento da contratagio de novos servidores.,
*7 Tabua de Mortalidade de Invaiido EIAPC = Expariéncia IAPC
*#* Tébua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de | Beneficios - Regime
Capitalizagdo de Reparticdo
Ativo do Plano 200.773,16
Valor Atual dos Saldrios Futuros 6.982.284,62
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a

1.726.705,20

conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios
. 0,00
concedidos)
Valor Atual das ContribuigfesFuturas do Ente 0.00
r’

Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuictes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista 0,00
{Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente

VHIFAITO OJAAIZY A STFHHOL ISOC FHANVYXI 1V -lod 8iusw erfig opeussy ojuewnooq

/OET99062E99-)0%e-1/S Ji7-0TPa-Pe/eJeqg :01uawnaop op 0b1poD wessco0aep | fen/dda/ig-Aobad-ay1adp//:sdny we asssoy

(Beneficios a Conceder) 976.123,39
Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ativo,

Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 768.051,31
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 172.670,52
Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit + 390.913,18

* Preencha 0s valores com centavos sem virgulas. Por exempls: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observacdes
"|[500__] Qtd. de caracteres
3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial
Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Publico 15,98 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuictes do Ente Publico ** FRAPAP FRAPAP
Cbservagoes
|Eoo ] Qtd. de caracteres

* Caso haja segregagdo das aliquotes de contribuicBo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada nc paracer atuarial,

** Base de Iacidéncia

FRA = Folhe de remuneragdc dos ativos
FHA - PA = Folha de remuneracdo dos ativas e proventos das ar
FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventss dos a
FRA - PP = Folha de remuneragdn dos ativos e proventos dos oe

:ncados
ntados € pensionistas
innistas

http://www]1 .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=27454... 21/03/2016
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ol

FFa& = Folha de Proventos dos aposentadas
FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos ¢es aposentadns e dos pensionistas % g
e
3
3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacio Atuarial 3 %’
Beneficio Custo l\lormal Custo Suglementar % g_
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulséria 13,99 0,00 % §
Aposentadoria por Invalidez 2,30 0,00 5 &
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 5,42 0,00 S5
Pensdo por !Vlorte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo 2,90 0,00 Q 3
e Compuisoria S5
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01 0,00 éﬁ B
Auxilio Doenca 0,09 0,00 =
Saldrio Maternidade 0,09 0,00 s
Auxilio Reclusdo 0,01 0,00 g g
Salario Familia 0,16 0,00 S g
Base de Incidéncia das ContribuicBes ** FRAPAP FRAPAP g P
* Caso haje segregacdo das aliquetas de contribuicBn por faixa saiasial, idade ou outros critérios, 8
tal diviséo devera ser detalhada no paracer atuarial. g %
** Base de Incidéncia ug' 6'
FRA = Folha de remuneracdc dos ativos o 0
FRA - PA = Folfia de remuneragﬁr_J das atiyos & praventos dos aposentados o 8 %
FRA - PAP = Folha de remunerazdo dos ativos e proventos 4os anosentados e pensionistas g 7]
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos atives & proventos dos pensionistas c O
’—'PA = Folha de Proventos (!os aposentlados E g
PP = Folha de proventos dos pensionistas o g N
FPLR = Folha de proventos dos aposentadas e dos pensicnistas m g
¢o
QUADRO 4 - Estatisticas 2o
= Ty ==
. = < Quantidade Remuneracao Media (R$) Idade Média .% <
Situagd@o da Populagdo * e M
Coberta Sexo Sexo Sexa Sexo Sexo Sexo ‘-&E 3
Feminino | Masculine | Femlning | Masculine | Feminino | Masculino :
Ativos 15 9 1.558,95 | 1.135,81 32 33 %
Aposentados por Tempo de @)
Contribuicdo N
Aposentados por Idade §
Aposentados Compulséria 5
Aposentados por Invalidez 2
Pensionistas
* Preencha o3 valores com centavos sem virguias, Por exempic: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecdo Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2013 119.574,13 25.763,18 318.122,75
2014 128.687,58 26.581,78 457.525,27
2015 138.699,25 29.579,06 620.285,72
2016 149.510,18 33.288,50 809.229,69
2017 161.102,29 37.026,64 1.028.173,44
2018 173.569,42 41.193,20 1.281.099,42
2019 186.930,61 45.426,83 1.572.799,28
2020 201.332,95 50.605,84 1.907.921,38
2021 216.858,87 56.946,90 2.291.518,04
2022 233.357,83 62.317,02 2.731.216,44
2023 251.184,01 69.604,20 3.233.004,06
2024 270.370,11 78.471,73 3.803.939,83
2025 290.610,19 85.174,32 4.455.349,60
2026 312.408,87 94.070,79 5.196.032,87
2027 335.835,88 105.119,22 6.035.932,43
2028 360.946,64 118.197,07 6.986.334,72
2029 387.879,63 133.950,46 8.059.341,77
2030 415.962,11 144.996.34 9.275.184,77
2031 440.688,32 183.829.47 10.619.466,28
2032 472.680,50 204.336,15 12.132.836,86
2033 499.312,17 254.920,40 13.799.682,42
2034 516.733,82 340.500,04 15.593.790,96
2035 546.009,07 395.737,41 17.571.278,67
2036 576.227,29 451.684,23 19.745.878,45

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=27454... 21/03/2016
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12037 600.509,29 556.085,59 22.105.308,93
2038 641.725,58 599.650,80 24.739.010,14
2039 685.674,64 652.014,88 27.673.071,45
2040 676.800,10 891.199,01 30.703.063,43
2041 709.455,49 1.003.920,82 34.008.225,26
2042 582.948,75 1.630.796,91 36.947.501,42
2043 606.864,23 1.772.117,74 40.113.972,97
2044 535.380,67 2.217.583,16 43.134.732,67
2045 486.794,78 2.600.862,97 46.077.775,55
2046 462.852,92 2.897.502,01 49.045.284,85
2047 468.851,94 3.104.645,92 52.159.560,07
2048 493.360,08 3.258.818,09 55.509.288,89
2049 431.838,61 3.672.231,38 58.776.805,14
2050 452.255,25 3.837.672,05 62.282.380,97
2051 472.954,75 4.004.876,30 66.052.445,76
2052 493.814,17 4.172.828,76 70.117.419,91
2053 480.863,10 4.436.990,53 74.381.858,79
2054 499.49%94,57 4.603.177,09 78.998.705,39
2055 485.560,19 4.855.601,88 83.890.471,92
2056 501.142,86 5.011.428,60 89.215.505,11
2057 515.736,48 5.157.364,75 95.033.502,65
2058 529.133,25 5.291.332,51 101.413.031,24
2059 541.049,31 5.410.493,05 108.433.251,28
2060 551.197,27 5.511.972,70 116.185.190,23
2061 559.380,96 5.593.809,58 124.772.313,31
2062 565.185,53 5.651.855,31 134.313.949,54
2063 568.644,75 5.686.447,52 144.943.114,21
2064 569.383,93 5.693.839,28 156.811.789,57
2065 567.493,60 5.674.936,02 170.088.961,37
2066 562.906,34 5.629.063,37 184.964.034,17
2067 555.562,79 5.555.627,89 201.649.152,43
2068 545.409,14 5.454.091,39 220.381.816,81
2069 532.273,58 5.322.735,82 241.428.918,78
2070 516.454,66 5.164.546,64 265.085.953,24
2071 497.947,21 4.979.472,11 291.683.105,50
2072 476.838,23 4.768.382,30 321.588.488,72
2073 453.190,81 4.531.908,11 355.212.805,84
2074 427.302,48 4.273.024,79 393.012.232,88
2075 399.376,17 3.993.761,67 435.494.601,56
2076 369.642,73 3.696.427,26 483.225.204,11
2077 338.248,63 3.382.486,28 536.834.289,39
2078 306.034,64 3.060.346,44 597.018.429,68
2079 272.935,47 2.729.354,69 664.556.451,15
2080 239.611,74 2.396,117,35 740.312.543,87
2081 206.899,21 2.068.992,05 825.244.693,66
2082 174.121,31 i.741.213,08 920.429.289,78
2083 143.962,79 1.439.627,91 1.027.044.754,60
2084 114.517,52 1.145.175,16 1.146.424.823,98
2085 88.718,09 887.180,90 1.280.033.207,53
2086 66.238,67 662.386,67 1.429.508.152,78
2087 47.391,09 473.910,93 1.596.677.168,77

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Pagina 4« my;
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1. INTRODUGAO A Avaliacio Atuarial Anual, descrita neste documento é
relativa a posicdo de 31/12/2012 do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS de Cortés no Estado de Parnambuco. Levou-se em
consideragao a referida avaliagdo o regime financeiro, o rol de beneficios,
o método de custeio e as premissas atuariais, em consonancia com a
realidade do RPPS. E esta em obediéncia a legislagio federal que rege o
funcionamento da Previdéncia Social dos Entes Estatais, incluindo-se as
determinacdes legais referentes a transigido imposta pela Reforma da
Previdéncia do setor Pblico e as novas de elegibilidade. A Avaliacio
Atuarial contempla os calculos atuariais determinantes das aliquotas de
contribuigdio atuarialmente equilibradas e suficientes para fazer jus a
todas as obrigacdes futuras do RPPS junto aos servidores ativos, inativos
e pensionistas. 2. SITUACAO DA BASE CADASTRAL A base de dados
utilizada nesta avaliagdo atuarial contém informagbes sobre os servidores
ativos e inativos de Cortés a data base de 31 de dezembro de 2012. As
inconsisténcias verificadas encontram-se relacionadas na Avaliacio

21/03/2016
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Atuarial, porém ndo constitui, no nosso entendimento, motive relevante
para a invalidacao dos resultados aqui apresentados, porém entendemos
ser necessaria uma permanente revisio, manutengio e atualizagio dos
dados correspondentes, visando a obtencido de um cadastro
continuamente consistente. Para o caiculo do tempo de contribuigdo,
utilizamos a idade hipotética de 25 anos como sendo a idade de entrada
no mercado de trabalho, a fim de suprir a auséncia da informagao quanto
ao tempo de servigo anterior a admissédo no Ente Federativo. 3. ATIVO
LIQUIDO DO PLANO O ativo liquido do plano, na data-base das
informacgdes, era de R$ 200.773,16 (duzentos mil setecentos e setenta e
trés reais e dezesseis centavos). Sua composicido é de toda em aplicacbes
e conta corrente. A meta da rentabilidade anual determinada na politica
de investimentos foi 11,89% e a rentabilidade anual auferida pelo plano
de beneficios foi de 8,82%, sendo 74,18% da meta estipulada. 4.
CUSTEIO DO PLANO E EXPECTATIVA DE EVOLUGAO FUTURA A aliquota
necessaria para equilibrar atuarialmente o RPPS, no que concerne aos
beneficios a serem acruados a partir de 01 de janeiro de 2013, foi
estimada em 26,98% (vinte e seis virgula noventa e oito por cento),
competindo 11,0% (onze por cento) aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, enquanto a prefeitura arcard com uma aliquota de 15,98%
{quinze virgula noventa e oito por cento), incluindo as despesas
administrativas. Os custos suplementares sio destinados para amortizar
o passivo atuarial ndo fundado do plano. Entende-se como passivo
atuarial nao fundado, a discrepancia que se desenvolve entre os ativos do
plano e o passivo atuarial determinado prospectivamente. Logo, o custo
suplementar é o “custo normal” do plano destinado & amortiza¢ao do
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros da idade atual até a idade
de aposentadoria. A insuficiéncia dos custos normais para amortizar o
Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros cria um passivo nao
fundado que, em troca, gera um custo suptementar. O custo suplementar
apurado na presente avaliagdo atuarial necessario para fundar o passivo
atuarial ndao fundado sera apresentado nos tépicos a seguir. 5.
RESULTADC ATUARIAL Sob a metodologia de caiculo utilizada, sob as
hipoteses atuariais, financeiras e demograficas adotadas e sob as
informacdes disponibilizadas pelo RPPS de Cortés o superavit atuarial foi
estimado em R$ 390.913,18 (trezentos e noventa mil novecentos e treze
reais e dezoito centavos). 6. EVOLUGCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS A
projecdo da evolugdo das provisGes matematicas para os préximos doze
meses, utilizando-se a féormula recursiva por interpolagéo linear. Més (k)
VASF VABF Concedidos VACF Apos. PMBC VABF A VACF Ente VACF PMBaC
VACompF A receber VACompF A pagar Pens Conceder Servidores 0
6.982.284,62 0,00 0,00 0,00 1.726.705,20 976.123,39 768.051,31
-17.469,50 172.670,52 0,00 1 7.014.094,45 0,00 0,00 0,00 1.742.156,32
980.570,40 771.550,39 -9.964,48 174.215,63 0,00 2 7.045.904,29 0,00
0,00 0,00 1.757.607,44 985.017,42 775.049,47 -2.459,45 175.760,74
0,00 3 7.077.714,13 0,00 0,00 0,00 1.773.058,56 989.464,43 778.548,55
5.045,57 177.305,86 0,00 4 7.109.523,86 0,00 0,00 0,00 1.788.509,68
993.911,45 782.047,64 12.550,59 178.850,97 0,00 5 7.141.333,80 0,00
0,00 0,00 1.803.960,80 998.358,46 785.546,72 20.055,62 180.396,08
0,006 7.173.143,63 0,00 0,00 0,00 1.819.411,92 1.002.805,48
789.045,80 27.560,64 181.941,19 0,00 7 7.204.953,47 0,00 0,00 0,00
1.834.863,04 1.007.252,49 792.544,88 35.065,66 183.486,30 0,00 8
7.236.763,30 0,00 0,00 0,00 1.850.314,16 1.011.699,51 796.043,96
42.570,68 185.031,42 0,00 9 7.268.573,14 0,00 0,00 0,00 1.865.765,28
1.016.146,52 799.543,05 50.075,71 186.576,53 0,00 10 7,.300.382,98
0,00 0,00 0,00 1.881.216,40 1.020.593,54 803.042,13 57.580,73
188.121,64 0,00 11 7.332.192,81 0,00 0,00 0,00 1.896.667,52
1.025.040,55 806.541,21 65.085,75 189.666,75 0,00 7. EXPLICAGAO DAS
DIVERGENCIAS QUANTO AOS DRRA ANTERIORES Apresenta-se nesta
secao breve explicacdo sobre as divergéncias obtidas entre esta DRAA e
aquelas dos anos anteriores, especiaimente aquela do exercicio de 2012,
A Tabela 01 - Divergéncias observadas no Quadro 3 (3.1 -~ Valores)
apresenta as variagdes percentuais observadas nos respectivos campos
entre os exercicios de 2011 e 2013 sendo 2013 o0 ano base. Tabela 01 -
Divergéncias observadas no Quadro 03 (3.1 - Valores) Campos 2013 -
2011 2013 - 2012 Ativo do Plano -5,22% -66,51% Valor Atual dos
Salarios Futuros 4,80% -12,51% Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios a conceder) -10,80% -26,64% Valor Atual dos Beneficios
Futuros {Beneficios concedidos) - - Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras
do Ente({Beneficios Concedidos) - - Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos) - - Valor
Atual das ContribuigGes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 4,80%
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~12,51% Valor Atual das Contribuigfes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder) 4,80% -12,51% Valor Atual da
Compensacao Financeira a Receber -10,80% -26,64% Valor Atual da
Compensacdo Financeira a Pagar - - Resultado Atuarial: (+) Superavit /
(-) Déficit 191,78% -17,67% A Tabela 02 - Divergéncias observadas no
Quadro 4 (Estatisticas) descreve as variacdes percentuais sobre as
estatisticas populacionais entre os exercicios de 2011 e 2013, que & o0 ano
base para o caiculo. Tabela 02 - Divergéncias observadas no Quadro 04
(Estatisticas) Situacdo da populagio coberta Quantidade Remuneracio
Média (R$) Idade Média Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino
Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino -

------ 2013 - 2012
Ativos 0,00% -40,00%
-7,00% 23,75% -2,83% 0,34% Aposentados por Tempo de Contribuicio -
----- Aposentados por Idade - - - - - - Aposentados Compulsoéria - - - - -
- Aposentados por Invalidez - - - - - - Pensionistas - - - - - - Situacdo da
populacio coberta Quantidade Remuneracéio Média (R$) Idade Média
Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo
Feminino Sexo Masculino

------------------- 2013 - 2011 ——

-- Ativos -42,31% -25,00% 24,22% 70,37% 3,44%
10,37% Aposentados por Tempo de Contribuicio - - - - - - Aposentados
por Idade - - - - - - Aposentados Compulséria------ Aposentados por
Invalidez - - - - - - Pensionistas - - - - - - A variagao no ativo liquido do

plano ndo sera motivo de maiores explanagdes, afinal trata-se de mutacéo
puramente financeira, jd ocorrida, decorrente dos rendimentos de
mercado e, principalmente, dos resultados financeiros observados todos
0s meses, conforme Demonstrativos Previdenciarios. O Valor Atual dos
Salarios Futuros apresentou variacio negativa entre 2013 e 2012,
Justifica-se tal variagdo pela diminuicio observada de sequrados ativos e
da remuneracido média da populagdo. O Valor Atual dos Beneficios Futuros
apresentou varia¢do sobre o valor observado no exercicio de 2012, devido
3 diferenga do Valor Atual dos Salarios Futuros. O Valor Atual das
Contribuigdes Futuras do Ente {Beneficios a Conceder) e o Valor Atual das
Contribuigcdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a
Conceder) tiveram variacdes decorrentes da diferenca do Valor Atual dos
Salarios Futuros. O Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber foi
iestimado em funcdo das informacdes fornecidas pelo RPPS de Cortés e
das hipéteses adotadas na avaliacio atuarial anual conforme
determinacdo da Portaria 403/08 do MPS. O Superavit Atuarial diminuiu
em 2013. Portanto, faz-se necessario a adogao da politica de custeio
sugerida nesta avaliagdo atuarial. A estimativa utilizada para a taxa real
de crescimento dos salarios foi obtida conforme descrito abaixo: a) fez-se
usa das informacées disponibilizadas pelo ente federativo nos bancos de
dados utilizados nas avaliagdes e reavaliacdes atuariais dos exercicios de
2011 a 2013; b) calculo, para cada servidor titular de cargo efetivo, por
competéncia, a respectiva remuneracio base de contribuigio; c)
observou-se, para o calculo da taxa de crescimento dos salarios (CS), a
razdo entre as somas das remuneragdes base de contribuicdo entre cada
par de competéncias consecutivas, excluindo-se do calculo todos os
servidores titulares de cargo efetivo ausentes em quaisquer das
competéncias; e d) a média aritmética simples das taxas de crescimento
dos salarios (CS), descontada a inflagio soh 0 mesmo periodo, medida
pelo INPC, é a estimativa da taxa real de crescimento dos salarios. Por
esta metodologia descrita acima, taxa real de crescimento médio dos
isalérios foi estimada em 2,50% que entendemos ser um valor razoavel
ipara o longo prazo, por estar mais préoximo da politica de crescimento
salarial no service pablico. O crescimento real dos beneficios é 0,00%, de
acordo com a constituicdo federal, onde & assegurado o reajustamento
dos beneficios para preservar-lhes, em cariter permanente, o valor real.
O quadro abaixo mostra o resultado do célculo da idade média projetada
para a aposentadoria programada, por sexo e carreira, dos servidores nio
invélidog. DADO SEXO Feminino Masculino Idade Média Projetada -
MAGISTERIO 60 65 Idade Média Projetada - NAO MAGISTERIO 60 65 8,
CONCLUSOES De acordo com, i) a legisiagédo vigente que tange os RPPS,
ii) as informacdes prestadas pelo Ente Federativo, iii) o rol de beneficios
do RPPS de Cortés, e iv) as hipéteses e método atuarial de avaliacdo e
custeio adotado, observamos que o respectivo regime, sob o enfoque
atuarial, encontra-se equilibrado, conforme retratado abaixo: ¢ 11,00%
i(onze por cento) para os servidores efetivos; » 11,00% (onze por cento)
ipara os servidores inativos e para os pensionistas para a parcela
remuneratéria que exceder o teto de remuneracio do RGPS; e 15,98%
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i(quinze virgula noventa e oito por cento) para o ente federativo Fortaleza,
28 de margo de 2013.
Thiago Soares Marques Atuario - MIBA 1.507 ARIMA Consultoria Atuarial,
|[Financeira e Mercadolégica Ltda.

QUADRO 7 - Certificado

Certifica para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial
por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer
aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliaciao
Nome: Thiago Soares Marques
MIBA: 1507

CPF: 65830547368
Correio eletrénico: thiago_actuary@yahoo.co.br
Telefone: {(085) 32748063
Data:21/3/2016
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é ¢ Demonstrativo Oficial, referente ao exercicioc em
questdo, estando ciente das informagBes repassadas pelo atuario responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Almir Melo Borba
Cargo: Diretor Executivo
CPF: 05385677400
Correio eletrénico: cortesprev@hotmail.com
Telefone: (081) 36871533
Data: 21/3/2016
Assinatura:

Avisos:

O preenchimento dn campo "Descrigdo da Populacda Coberta" é obrigatdrio

O campo "Taxa de Juros Real” dave ter valor maior que O e menoer que &

O campo "Valor Atual dos Beneficias Fuiuros (Beneficios a conceder) - Rupicticio” é facultative e ndo fai preenchido

O preenchimento do campo "Valor Atual 4o Resultado Atuarial - Capitalizazio" é obrigatério

O campo "Velor Atual das Contrituicfes Futuras do Ente (Beneficios & Concader) - Reparticio” & facuitativo € nio foi preenchido

O campo "Valor Atual das Contribuigies Futuras do Ativo, Aposentadn e Pensionista (Beneficics a Conceder} - Repartigdo” é facultativo e ndo fo!
preenchido

0 campo "Apesentadoria Invatidez - Quantidade - Sexo Feminino” ¢ facul
O campe "Aposentadoria Invalidez - Quantidade - Sexo Masculing” é fa
O campo "Apcsentadoria Invalidez - Rernuneracin Mddia - Sexo Femin
O campo "Aposentadoria Invalidez - Remuneragio Média - Sexo Mascu » facultativo e ndo foi preenchido
O campo "Aposentadoria Invatidez - Idade Média - Sexo Femining” & fac: ivo @ ndo foi preenchido

O campo "Aposentadoria Invalidez - Idade Média - Sexo Masculing” & fac tivn e ndo foi preenchido

O campo "Pensionistas - Quantidade - Sexo Feminino” & facultativo & ndo fai preenchido

O campo "Pensionistas - Quantidade - Sexo Masculing” é facultativo e n¥s tol preenchido

O camps "Pensionistas - Remuneragdc Mddia - Sexo Feminino® é facultative ¢ ndo foi preenchido

O campo "Pensionistas - Remuneragdo Média - Sexo Masculino” & fazulta a nda foi preenchido

O preenchimento 4o campo "Pansionistas - Idade Média - Sexo Ferni vhrigatorio

O preenchimenty do campo "Pensionistas - ldade Méiiia - Sexo Mascuiina” é cbrigatorio

tativo & nda foi preenchido
ativo e nio foi preenchido
# facultativo e n3o foi preenchido

imprimir  Voltar

Bsiy, 21 e Margn de 116
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