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Introducao

= O municipio de Cortés possui um Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS %Zéque
contempla entre seus segurados: servidores publicos ativos, titulares de cargos efeﬁi\gos,
aposentados, e pensionistas, além de seus dependentes legais quando da sua existénc_ﬁ%az
& 3
= Apresente Avaliacao Atuarial visa, em linhas gerais: gi’
v' Calcular e mensurar, na data-base da avaliacado, o valor presente atuarial dos dir?gtos
e obrigacdes futuras do respectivo regime previdenciario; ig;é
v' Dimensionar 0s compromissos e as provisées matematicas do plano de beneficio%iéara
o estabelecimento do plano de custeio; g%
2%
v Analisar e atestar a suficiéncia das aliquotas de contribuicdo a manuten@@ e
observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial — EFA — do RPPS; ‘?E
v' Propor medidas racionais, direcionadas a gestdo do RPPS, no tocante a anélgge e

avaliacao dos riscos atuariais de medio e longo prazo existentes;
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Fundamentacao Legal

Lein.°9.717/1998

“Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Est;

Se
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do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal devera
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organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a gara:

seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:
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| - realizac&o de avaliacao atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros IS,
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para a organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios; (Redacao dada pela
Provisoéria n® 2.187-12, de 27/07/2001)".

Portaria MPS n.° 403/2008
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“Art.1° As avaliagbes e reavaliagcbes atuariais com o objetivo de dimension 0S

ncia
RPPSE- da

compromissos do Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observ

S6SC/R80e-€

do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —

Unido, dos Estados, Distrito Federal, e dos Municipios deverao ser elaboradas tendo AR
como parametros técnicos as normas fixadas nesta portaria”.



Fundamentacao Legal

Lei de Instituicdo/Reestruturacdo do RPPS de Cortés n.% X XXX/ XXXX g

VY 01UBSWINJ0(]

5°]
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= Alei que cria e/ou reestrutura o RPPS, até o presente momento, ndo se encontra disp@rf{vel

em nosso servidor de arquivos. Favor remeter esse material a ARIMA. g
Q 3
°:
53
s
Lei da Segregacdo de Massa do RPPS de Cortés n.2 X XXX/XXXX ?gg
= Alei que dispde sobre a segregacado de massa dos segurados, até o presente momentcg ;méo
se encontra disponivel em nosso servidor de arquivos. Favor remeter esse material a ARII\?@@.
2 %
<2
Lei do Plano de Custeio do RPPS de Cortés n.° X XXX/XXXX 3
7 e
= A lei que define e/lou altera as aliquotas de contribuicdo previdenciaria, até o preggnte
P

momento, ndo se encontra disponivel em nosso servidor de arquivos. Favor remeter gesse
material a ARIMA.
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Configuracao da Massa de Segurados do RPPS

= Conforme o exposto no DRAA 2014, disponivel no sitio eletronico do MPS, e em conformigade

AvA0)

com a legislacao municipal atualmente vigente (Lei n® X.XXXX/XXXX), tem-se hoje a seilgnte

configuracao para a massa de segurados do RPPS de Cortés:

v' Segurados alocados em dois planos de beneficios, sendo um plano financeirogzem

od ajuew e1161q of

regime de financeiro de reparticdo simples, e um de plano previdenciario, emr

3
™

financeiro de capitalizacao;

;

!

-

i

Plano Financeiro Plano Previdenciario %

v Segurados Ativos v Segurados Ativos %
v" Beneficios Concedidos v" Beneficios a Conceder é
v" Data de Admissao £01/12/2008 v" Data de Admissao = 01/12/2008 2

v 169565 2SS -08(e-epo- J9es-GEaTags /. :01uaWwndop op 061poD ujees'ooqe@\/ddeﬁ/\oﬁ ‘ad'9079019

v" Custo Normal patronal: Plano Financeiro 15,98% e Plano Previdenciario 15,98%;

v' Custo Suplementar patronal: 0,00%;

ARIMA

v" Custo Normal de servidores ativos, aposentados e pensionistas: 11,00%;




Estatisticas da Massa de Segurados do RPPS
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= Conforme o banco de dados utilizado para a realizacao da Avaliacdo Atuarial, os segu

do RPPS de Cortés estao distribuidos da seguinte forma:
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Estatisticas da Populacio - Plano Financeiro
Idade Media

% Folha Gesas
Ativos + Inativos

Quantidade
Mulheres Homens Mulheres Homens

Remuneragao Média

% Folh
fo FOlna
Mulheres Homens

Populagio Coberta

Ativos Nao Magistério 161 132 4379 4575 | B5 1.138.10 | R$ 1.316,36 | R§ 356.994.04 | 47,05% 36,75%g X
Financeiro Ativos Magistério 124 1 43,61 4036 | R5 2.988,78 | R§ 2.835,64 | R§ 401.800.48 | 52,95% 40,24%¢8 Z
Aposentados 91 20 64.10 69,00 | R 206449 | Ry 90927 | R$ 206.054,51 (100,00% 20.54%§ A
Pensionistas 26 9 4738 4067 | R$ B86.75 ) R§ 1.178.00 [ R§ 33.657.48 | 100.00% 337% o 9

Estatisticas da Populagao - Plano Previdenciario
Quantidade Idade Media Remuneragao Média
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

% Folha Gera!

% Folha . D
- Ativos + Inatives

Populagio Coberta

Previdenciario

Ativos Ndo Magistério 9 5 35,56 36,60 | R$ 118794 | RE 1.119.23 | R§ 16.287.58 | 64,22% 64.22% &
Ativos Magistério 1 3 30.00 38,67 | RS 249480 | RF 219372 | RS 9.075.96 | 35,78% 35,78%8 <
Aposentados 0 0 0.00 0.00 | RS R} R3 0.00% 0.00% & 2
Pensionistas 0 0 0,00 0,00 |R§ R R3 0,00% 0,00%
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DRAA — Custeio Atual

1) Plano Financeiro — Custeio Atual:

= Plano de custeio vigente previsto para o exercicio de 2015 conforme o DRAA 2014
v Aliquota de contribuicdo normal patronal: 15,98%;
v' Aliguota de contribuicdo suplementar patronal: 0,00%;
v Aliguota de contribuicdo normal segurados: 11,00%;

» Obs.: dados conforme DRAA 2014 postado no site do MPS e a legislacao vigente;

= Resultado Atuarial, na data-base da avaliacéo (31/12/2014), sob o plano de custeio atu
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CONTA VPA ALIQUOTA

Patrimdnio R - 0.00%
Custo Suplementar R - 0.00%
Contribuicdo Patronal R 2593043162 15.98%
Contribuicdo do Servidor R 17.849 483 52 11,00%
Contribuicdo dos Inativos R 57 582,83 0,04%
Compensacdo Previdenciaria R3 32.026.334 57 19,74%
TOTAL RECEITA 75.863.832,44 46,75%
Beneficios Programados R 210.766.456,69 129,89%
Beneficios de Risco R 104.177.072.26 64.20%
Auxilios R 5.319.816.80 3,28%
Despesas Administrativas R 3.245 360 64 2.00%

TOTAL DESPESA 323.508.706,39 199,37%

DIFERENCA (247 .644.873,95) -152,61%




DRAA - Custeio Proposto

1) Plano Financeiro — Custeio Proposto: %g

= Sob o horizonte temporal considerado nas projecdes desta Avaliacao Atuarial, apurou-seééara
o plano financeiro, um déficit atuarial da ordem de R$ 247.644.873,95; %%

= Entretanto, ndo ha proposta a se fazer em termos de plano de amortizacao do déficit atég%rial
para o plano financeiro, haja vista o fato de que as insuficiéncias financeiras futura§ %ue

vierem a surgir hdo de ser custeadas e financiadas pelo Tesouro Municipal de Cortés;

0D Wess 20,

= Observa-se a seguir o ativo/patriménio liquido acumulado pelo plano financeiro até agdlata-

base da avaliacao:

Ativo/Patriménio Liquido - Plano Financeiro

Ativo Total R%
Investimentos R
TCPD R
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DRAA — Custeio Atual

2) Plano Previdenciario — Custeio Atual:

= Plano de custeio vigente previsto para o exercicio de 2015 conforme o DRAA 2014
v Aliquota de contribuicdo normal patronal: 15,98%;
v' Aliguota de contribuicdo suplementar patronal: 0,00%;
v Aliguota de contribuicdo normal segurados: 11,00%;

» Obs.: dados conforme DRAA 2014 postado no site do MPS e a legislacao vigente;

= Resultado Atuarial, na data-base da avaliacéo (31/12/2014), sob o plano de custeio atu
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CONTA VPA ALIQUOTA

Patriménio R 1.605.250 .61 38,29%
Custo Suplementar R - 0,00%
Contribuicdo Patronal R 670.005,47 15,98%
Contribuicdo do Servidor R3 461.205.27 11,00%
Contribuicdo dos Inativos R - 0,00%
Compensacdo Previdencidria R3 123 675 87 2.95%
TOTAL RECEITA 2.860.037,23 68,21%
Beneficios Programados R 620.528,73 14.80%
Beneficios de Risco R 469.260,59 11.19%
Auxilios R 145 969 .40 3,48%
Despesas Administrativas R 83.855 50 2,00%

TOTAL DESPESA 1.319.614,22 31,47%

DIFERENCA 1.540.423,01 36,74%




DRAA - Custeio Proposto

> O

2) Plano Previdenciario — Custeio Proposto: g%
= Sob o horizonte temporal considerado nas projecdes desta Avaliacao Atuarial, apurou- seééara

2 o

o plano previdenciario, um superavit atuarial da ordem de R$ 1.540.423,01; §§

23

e a

2.

= Recomenda-se a manutencao do atual plano de custeio, dado o fato deste ser suficie

promoc¢ao e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios;

» QObserva-se a seguir o ativo/patrimonio liquido acumulado pelo plano previdenciario

QO

data-base da avaliacéo:

Ativo/Patriménio Liquido - Plano Previdenciario

Ativo Total R% 1.605.250,61
Investimentos R 1.605.250,61
TCPD R -
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DRAA - Estudo Extincao do RPPS

Foi solicitado o estudo atuarial de uma possivel extincao do RPPS de Cortés:

Ny WO SSS0Y b
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= Caso seja extinto, o municipio ira assumir a atual folha de aposentados

'30)
116

OF REANVXI TV :Jod 8y

pensionista que no momento do estudo atuarial (dezembro de 2014) é de
239.711,99. Porém podera utilizar o atual patriméniode R$ 1.605.250,61;

= A aposentadoria dos servidores que estdo em condicoes de se aposentar, I

weasoaepfen/ddayiq

ainda nao fizeram ficara sob responsabilidade do municipio quando o serviddr

denio S5

requerer o beneficio. O valor dos salarios destes servidores € de R$ 13.402,

S&ao 5 servidores municipais;

= A contribuicao patronal sera reajustada automaticamente para 22%;

0BG ePoy-joee-geaTege,. ‘oiawrQrd op o
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= O municipio devera devolver, em forma de compensacao previdenciaria, ao RG

as contribuicdes vertidas ao RPPS para ajudar a custear o0s beneficips

7 %QZVS

previdenciarios a serem pagos futuramente pelo RGPS
ARIMA



DRAA - Estudo Extincao do RPPS

ESTUDO ATUARIAL RGPS

CONTA VPA ALIQUOTA

Patrimonio R$ 1.605.250,61 1,66%

Custo Suplementar R$ - 0,00% Patrimonio R$ 1.605.250,61
Contribuicdo Patronal RPPS R$ 15.417.654,87 15,98% COMPREV a Receber R$ 3.110.739,15
Contribuicao do Senidor RPPS  R$ 10.612.903,85 11,00% Sreyy\M={=e=hy 4.715.989,76
Contribuigdo dos Inathos ~—— R$ 18.957,32 0.02% * contribuigao Patronal INSS ~ R$  21.223.098,12
Compensacao Previdenciaria R$ 8.693.655,50 9,01% R )

Contribuigdo do Serdor INSS RS '
Beneficios Programados "R$  60.963.867,04 63,200 Folha Aposentados R$  25.865.730,75
Beneficios de Risco R$ 22.769.456,16 23,60% Folha Pensionistas RS 5.241.660,79
Auxilios R$ 3.203.231,79 3,32% COMPREV a Pagar 5.580.489,83
Despesas Administrativas R$ 1.929.618,88 2,00% TOTAL DESPESA 57.910.979.49
TOTAL DESPESA R$ 88.866.173,87 92,12%

DIFERENCA R$  (52.517.751,72) -54,44% | DIFERENCA R$  (53.194.989,73)

2
= Como podemos observar, atuarialmente a manutencdo do Regime Proprio de Previdéng
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Social € mais barato que a volta ao Regime Geral de Previdéncia Socialg >
2
§

» Observar que o valor do COMPREV a pagar ao RGPS pode ser maior, poisdeveria ger

a1

considerado o tempo de RPPS e consideramos a mesma regra que estimamos o G@

areceber



DRAA - Estudo Extincao do RPPS

2015
2016
2017
2018
2019
2020

RS 7.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.000.000,00

RS -

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
COMPETENCIA PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO APORTE PLANO FINANCEIRO TOTAL GASTOS RPPS

RS 833.795,72 RS

RS 1.628.809,57 RS

RS 1.731.374,42 RS

RS 1.808.904,53 RS

RS 1.917.386,19 RS

RS 2.037.311,70 RS
/

2015 2016 2017 2018 2019 2020

28.371,66
56.505,99
60.588,00
64.952,84
69.617,67
74.600,15

RS
RS
RS
RS
RS
RS

====TOTAL GASTOS RPPS
====TOTAL DE GASTOS RGPS

TOTAL DE GASTOS RGPS

471.255,52 RS 1.333.422,90 RS 1.122.Q$§86
1.090.266,29 RS 2.775.581,85 RS 5.329.@%48
1.212.229,10 RS 3.004.191,51 RS 5.620. 995,90
1.534.152,43 RS 3.408.009,80 R$ 5.897.46%36
1.717.065,93 RS 3.704.069,79 RS 6.207.7232551
1.882.164,02 RS 3.994.075,87 RS 6.534.%@68
B
3
Como podemos observaigg
Py}
financeiramente o RGPS sb6 gse?q
83
mais vantajoso no primero anej
58

. . . ]
ficando nos demais mais custos;pﬁ
g
que 0 RPPS, mesnie
&5

considerando 0S aport

financeiros.
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Conclusao

Ressalta-se que, independentemente do resultado atuarial apurado para o plan
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beneficios sob avaliacdo, deve-se ter em mente a necessidade constante de se

D
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medidas razoaveis e necessarias ao aprimoramento da gestdo do RPPS de Cortés,

sejam, entre outras:
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v' Realizar o acompanhamento atuarial do plano de beneficios com vista a identifi 0

)
an

de possiveis alteracdes/modificacdes estruturais necessarias;

OC JHANY

v' Implementar em lei o plano de custeio e/ou de amortizagcdo para o equacionanmgento

do déficit atuarial quando proposto pela Avaliacdo Atuarial;
v' Auditar a Base de Calculo de contribuicdo dos segurados;

Implementar e operacionalizar de maneira eficiente o COMPREYV;

(Y4 13AIT0 OdIAAIZY 3A STHHO

D
n

Realizar o Censo Previdenciario objetivando a melhoria na mensuracédo das

obrigacdes atuariais do plano de beneficios;
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v' Auditar os Beneficios de aposentadorias e pensdes concedidas;




Conclusao

—
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v’ Estudar a possibilidade de retirada da obrigacdo de pagamento de ben

assistenciais, como salario-familia e auxilios, da responsabilidade do RPPS;
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“A melhor maneira de prever o futuro é cria-/
Peter Druck
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