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Nome: Cortés UF: PE g %
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8
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO 2

O
Nome: TULIO PNHEIRO CARVALHO MTE: 1626 2 9
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DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES g 2
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CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral g g

=3
10.273.548/0001-69 Prefeitura Municipal Executivo Administracdo Direta lZ/@lm'

g
07.969.857/0001-63 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CORTES - CORTES PREV Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/,
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COMPOSICAO DE MASSA E
Q
Civil 3
B
— Segrega¢do de Massa
3
D N&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio EE
4
g{
— Beneficios Mantido pelo Tesouro I
Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao gj
Iy

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro
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Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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IDENTIFICA(;AO DO DRAA E
Q

Exercicio do DRAA: 2015 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2014 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 31/12/2014

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.001356.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2015.001356.2

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:
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=3
| ivil g &
Plano Civi g B
. sz ® O
Previdenciario ga
o
1%
Civil >> Previdenciario >> Base Normativa Q 3
g
Plano de Custeio Vigente %? 8
Q-
s d
Contribuicido Normal 2 s
o
Ente Federativo OE p=
8 d
Norma g
&
Aliquota (%): ) . . : - 0 4
15,98 Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 960 Data da Norma: 14/12/2010 Dispositivo da Norma: art.1 8. ™
= A
8 d
g
o
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo o g
B
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma ® g
P
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 914 16/12/2008 art. 45 b
[&]
. N
Segurados Ativos N
&
—— Norma ]
; T
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 914 Data da Norma: 16/12/2008 Dispositivo da Norma: art.44, |
2
[&]
I
o
Aposentados
p &
N
—— Norma A
o2}
. o) =3
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 914 Data da Norma: 16/12/2008 Dispositivo da Norma: art. 44, 1l %
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 11.00

20Qep | eA/dde/iqrobadaorao// sty

g
o
9
Q
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 914 Data da Norma: 16/12/2008 Dispositivo da Norma: art. 44, 1l %
2
(]
Administrag&do do Plano E
=
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): ;
d
Fundamento Legal e
b
&
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 914 Data da Norma: 16/12/2008 Dispositivo da Norma: art. 62 0 rér
o U
=3
2 3
o
L
Base de Calculo da Taxa de Administragéo 2 g
rap)
oo
Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 3 é
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 914 16/12/2008 art. 62 E;
@
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial ﬁ
&
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano: i,“
&
Fundamento Legal
3
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: B
]
Ly
L
s o]
Plano de Amortizagdo 52
1
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) 7;2
@

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal F
Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 960 Data da Norma: 04/11/2010 Dispositivo da Norma: art. 1 ._B’
7]
%
8
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario ;
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 01/12/2008 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Servidor ?
4
g
Outros: é
g

1POOHHESS 30 epHENGES16"

no:

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: NUmero do Registro Profissional:

8
A
«
g
2
4
g
5
X
4
i
Bi
g
g
m
&
e
!

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

90PUOFUZEHE ) TELB-0GTY U2/ H-Ge£2E 066 etHAoep-Op OF

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 914 art. 12, | 16/12/2008
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 914 art. 12, Il e lll 16/12/2008
Auxilio Doenca Lei 914 art. 15a 19 16/12/2008
Salario Familia Lei 914 art. 20 a 25 16/12/2008
Salério Maternidade Lei 914 art. 26 a 27 16/12/2008
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 914 art. 28 a 32 16/12/2008
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 914 art. 28 a 32 16/12/2008
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 914 art. 28 a 32 16/12/2008
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Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 914 art. 12,83 16/12/2008 &
a

[CI=1

T L
Q

Previdéncia Complementar 2 g
o
=

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

/Sty :]i

J

—
Estatisticas da Populag&o Coberta 8
-
[
) Média da B. Calculo ou Média . <Q
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) 2
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta =7
[e!
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total % ;
< A
- n N - [N
Prefeitura Municipal iServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 9 5 14 R$ 1.187,94 R$1.119,23 3556 | 36.60 | 60.00 | 6500 | 29.67 | 31.00 R$ 10.691,46 R$ 5.596,15 R$ 16.257 §1
diferenciado para aposentadoria S
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO U F
Prefeitura Municipal ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 1 3 4 R$ 2.494,80 R$ 2.193,72 30.00 38.67 55.00 60.00 24.00 33.33 R$ 2.494,80 R$ 6.581,16) R$ 9.0&,@
lcomo professor @ g
Avaliaggo Critica g 4
04
J o
Atualizagéo da Base Cadastral =5
Q d
©
o (¢
o
Segurados Ativos : . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 0,01 8 g
e
. . 3
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : g %
Aposentados : 0,01 =1
IS}
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 0,01 g
@
N
~
QD
QT
Amplitude da Base Cadastral 3
=3
T
Percentual de Cobertura da Populagéo : 0.01 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 0.01 §
' ' P
o)
w
]
=
-
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral %
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% %
=3
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100% %
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo) 76%-100% 76%-100%
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ol
&
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral E
O
% g
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100% § I
o
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% L.g
ot
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% é
=
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% 8 =
el
1
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100% a (C_
T
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100% % ;
o 4
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100% 8 e
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% § %
o
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% =5
o ~
o A=
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100% 8_ E
o
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% 8 g
£
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% 3 g
=
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100% Q
[{e]
[e)
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% g
P
]
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% 8.1
=5
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% B
o
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100% §
(9]
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% 8
O
Pens&o [Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% '_-i
o
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% %
o]
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% g
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% %
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
. A Adogéo Quantidade s . -
Grupo Descri¢édo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
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- . =
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada %
de Premissa de Registros 8B
3
] D
Ativo Sexo '_8 g
©
Ativo Estado Civil 2 g
g
Ativo Data de Nascimento o 8
£ 9
©
Ativo Data de Ingresso no ENTE < E
2
Ativo Identificagéo do Cargo Atual ﬁ' E
} . ~ L o
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo) 13 E
n
considerou-se que iniciou a trabalhar com 25 anos. caso teha
X - . X 18 ingressado antes, sera considerado a diferenca entre a id. A
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS N&o informado . g L ¥ 3
de ingresso e o0s 25 anos, caso contrario o tempo se'ra zerg) =
2 3
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS Né&o informado X 18 nao foi considerado ‘8 g
Ativo Data de Nascimento do Conjuge g_ I
=
considerado casado com 2 filhos, sendo a diferenca de 308”
Ativo Numero de Dependentes N&o informado X 18 para o primeiro e 35 para o segundo. levou-se em considegg
a idade do servidor no momento do célculo g |
Aposentado Identificag&o do Aposentado 5
&)
Aposentado Sexo o
(&)
N
Aposentado Estado Civil g,_:
X
Aposentado Data de Nascimento S
T
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo g
(%)
W
Aposentado Valor do Beneficio =
L,
OJ
Aposentado Condicao do Aposentado (vélido ou invalido) ;_6
N
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS g
Q
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes %
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros
<
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

/Sty :]i

Regimes e Métodos de Financiamento

(D
=)
@
0
[
Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento % §
<
" gs
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGCAO - AGREGADO 5 '8
- — — - ©
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO S E
[
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO & 3
Saléario Familia REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO 8 @
I, -
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO g ;
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAQAO - AGREGADO g ™
=
~ Q
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO 8 g
o
- O
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO 8' “
)
Auxilio Reclusao REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO § g
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

6eE4-1Eg8-99PY -0 4-Ge/¥E066 101'J\TQ

Unidade Hipéteses

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéio do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO média das remuneragdes estimadas desde a entrada no inicior(;;\lljirc]i:rlaac%c:sativa até a data de aposentadoria, observadno as 80% mégres
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.53 %
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO grupo fechado
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO grupo fechado

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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=
o]
1]
=
Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras §
5
Unidade Hipoteses 2
B
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 %
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 g g
=3
t
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 3-3 '_
g
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO casado com 2 filhos % e
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100% o% 4
o
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO mesma idade g g
Diferenga da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO mesma idade (@) ﬁ
o
[=}
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO ndo tem inativo (g' é
Q
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao tem inativo o m
Q. ¢4
Q
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO ndo tem inativo 8 g
<
=2
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO nao tem inativo ,8, *Vc
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO mesmo da CF 88 8
j=2
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO nao se aplica %
~
Hipoteses Biométricas =
N
g
Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina g
3
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS %
O
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS '_-Ah
PA
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS %
=
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas §
Tabua de Morbidez Outras Outras %
Outras Tabuas utilizadas
Descrigao da Hipétese de Novos Entrantes: grypo fechado
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Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2013

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2014

Perspectiva de Longo

‘ad"a01gomw//sphy :

«Q
Justificativa Técnica para Event%i

Unidade 2012 2012 de 2013 2014 prazo Discrepancias em Relagéo a Hlpge
Adotada %
g 4
2
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 %‘ E
g 8
g9
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 P
o 4
8:
g g
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 a d
o
Q (A
£ e
Cntenolpara Projecéo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica néo se aplica néo se aplica 3 g
pela Média g
g
inac 8
Fator de Dg!ermmaz;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00 o
dos Beneficios %
>
&
1,
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo ~
dos Salarios PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 I\q_)
P
al
P
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica grupo fechado grupo fecahdo %
W
i
&
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica grupo fecahdo grupo fechado g
a1
o)
g
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o ¢
Quantidade de saidas por morte
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o

Quantidade de saidas por desligamento
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=
4]
=
) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa VEEIER (T Eve_nt&
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2012 2012 de 2013 2014 prazo =
Adotada 8
e]
i
8
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o é
2 &
=
Hipdteses Biométricas < E
2 7
g 3
Numero de eventos previstos Numero de eventos previstos [Nimeroldelevenioslprevisios Justificativa Técnica para Eventuai % p=
~ . . B Namero de eventos . o R Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos " PO P ~ " Q d
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2012 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014 Discrepancias em Relagéo a Hipéte d
de 2012 de 2013 Adotada bs
&
o
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o E
Q d
. i - ) . o (¢
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 o m
QL (]
=]
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 § g
&
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 Q
£
Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 3
J
&
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 3
&
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 g
al
&
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8
B
I
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 %
N
&
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 o))
i;
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP >0
retaria de Politicas de Qo
Previdéncia Social % Q
3
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
J
=
Civil >> Previdenciario >>Resultados o
O
Valores dos Compromissos 8 Qg
= o
(D
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras % %
<
T
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 4.192.775,18 R$ 0,00 \E '8
. ko]
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.605.250,61 = E
Q
—
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 1.605.250,61 Q-E, b
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 8 @
Lo Y=
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 = ;
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 é— Ll
=
Q
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 [<} g
o
O
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00 8' g
7
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 % C‘,
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 o
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 g)_
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 ST"\J)
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 i‘“
N
o
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 '#
a1
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 g
(o]
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 8
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 %
1A~
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 g
D
o8
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 &
[o)}
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 64.827,61 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 1.235.758,72 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$421.017,12 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 199.511,61 R$ 0,00
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=
3
[
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras E
5
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 '(HD
=]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 98.350,91 R$ 0,00 g
(o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 244.840,20 R$ 0,00 ;
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 126.069,48 R$ 0,00 % =
el
T
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 145.969,40 R$ 0,00 a (C_
joN
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 % ;
~ ~ B o U
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$1.170.931,11 R$ 0,00 8 a
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 586.149,97 R$ 0,00 i %
o
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 461.205,27 R$ 0,00 =5
e}
59
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8' E
[}
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 8
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 123.575,87 R$ 0,00 g %
=
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00 Q
[{o}
©
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 8
bt
3
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 &
RESULTADO ATUARIAL ﬁ)
o
Déficit Atuarial 5
a1
- ] 14
Equilibrio Atuarial %
o
Superavit Atuarial R$ 1.540.423,00 i
DESTINAGAO DO RESULTADO '%
o1
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 g
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00 @
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢io de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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=
3
[
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras §
5
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 '(HD
i)
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢&o Simples R$ 0,00 g
(opm>
Fundo Administrativo R$ 0,00 é
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO £ 8
el
T
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 297.761,48 a (C_
joN
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 20.335,82 % ;
. o U
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO 8 a
Déficit Financeiro 3
~ 4]
o
Equilibrio Financeiro =5
r8 =
Superavit Financeiro R$ 277.425,66 8_ E
g
Custo Normal S E
S d
2 A
Base de Contribui¢éo %
=
©
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual %
N
o
e
Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 25.363,57 R$ 329.728;02
N
=z
Total: R$ 25.363,57 R$ 329.7725,02
al
P
Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF: R$4.192.775,18 %
=
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo %
N
&
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo g
=
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 256,88 0,00
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 0,00 0,00
Auxilio Doenga R$ 9.504,56 0,00
Salario Familia R$ 2.724,80 0,00
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é
=
e}
%
=
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo %
@
o
@
Salério Maternidade R$ 468,58 1(%,
Q
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 783,63 g_,o
ﬁ 9
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 0,00 \,OP.
< A
= qd
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 ;08
8 d
Auxilio Reclusdo R$ 2,64 g,og-
b=
B
Aposentadoria Especial - Professor - Educag&o Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 goﬁ
o
S
Total: R$ 13.741,09 8,08
o O
O
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura 8‘ g
8 g
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo g %
.8.
Total: R$ 0,00 00
8
S
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples g,_'l
25
N
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribuicdo =3
&
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 300
w
I
Custo Normal Total w
D
L
&
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo g
o
2
[¢]
Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 13.741,09 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00
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Total R$ 13.741,09

Observagodes:

YSNOS A BaINHYD ONYIDNT dod

90eq9Sac6eE)-TEER-959Y-02 . -Ge/ 2E066 :01UBWINDOP opoBippD (uessdodep!fen/dde/iq rob-ad-adyadle;/ sy :

Custo Suplementar

Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizag&o:

Forma de Pagamento:
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Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 1.605.25%6
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R ,og
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 64.8Q 6

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizacao

Py

©»

S
MY ONYINNT LG $18el

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

YSNOS A OM|

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
null null ull
null null ull
null null ull
null null ull

9geqogaeee)-TEg8-990-0e) 4-Ge. 2066 (0IUBINOOP Op OBIPOD Weak20(ep| e/

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
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Plano de Amortizagao

(0]

Composicao do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$,

Observacéo Sistema:

Observagoes:

YSOOS A OMIANM YD ONYIDNT 'Jodw 161

Custo com a Administragéo do Plano

80L09SACEREI-TEE8-959Y-02/ 1-Ge/ZE066 -ojuawindop op 0B1peD wess-ooqep! en/dds/id ApBadeordomy/shny :

Pagina 22 de 53 26/02/2016 13:40:14



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2014:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:

R$ 515.127,19
R$ 0,00

R$ 0,00

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$):

R$ 515.127,19

estabelecido pelo Ente mediante Lei:

Total: R$515.127,19
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 10.302,54
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2014(R$):

Taxa de Administracao para 2015(%):

Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 10.302,54
— Custo Previsto para 2015
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 6.594,52

R$ 329.726,02

2,00

~0ZZ 1SR 12066 0IBLUNOOP Op 0DIPOD) WEss 300 | ATH05/Iq NoD a0 30T a0k /sy :
YSNOS A OMIFNMN YD ONYINNT od
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagéao Atual

Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial

1" Nobala01gdoy/ sy

Justificativa: plano encontra-se superavitario

. - - o
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definidag ‘8
S
Ente Federativo R$ 329.726,02 15,98 R$ 52.690,22 13,98 R$ 46.0&7
=
Taxa de Administracéo R$ 329.726,02 2,00 R$ 6.594,52 2,00 R$ 65&5;;
=
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$_8.0ﬁ:
)
Ente Federativo - Total R$ 659.452,04 17,98 R$ 59.284,74 15,98 R$ 52.6%,2%
Segurados Ativos R$ 329.726,02 11,00 R$ 36.269,86 11,00 R$ 3642@,85
oY
2
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 Ré@,o@
jonns
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g_,oﬁ'
I g4
Total
% d
g
5]
o
&)
oy
Observagéo: %
J
&
1,
3
N
g
7
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei &
©
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: N&o '_;3
o)
N
o
o1
o)
o
o)
(D

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descrigcdo 8
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca 2
-
1]
Base de Calculo da Contribui¢do Normal R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8? 8
S
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 2 (C‘
o
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 8 é
v A
. I 3
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 A
N 4
o ]
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 t% é
o
o
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 g_ M
i
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 3 %
5
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 @
2
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 Q.
&
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 g
o
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 §
)
&
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 3
w
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 %
7
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 g
2
[¢]
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descrigcdo 8
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca 2
-
1]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 8? 8
8-
s d
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 2 d
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 8 é
v A
. ~ . - 3
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 A
N 4
[sgLl
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 t% é
o
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 g_ M
i
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 3 %
5
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 ©
©
@
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 Q.
&
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 g
o
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 §
)
&
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 3
. w
Comparativo de Informagdes das Ultimas AvaliagBes Atuariais %
7
Descri¢éo 2015 2014 2013 o))
Q
BASE NORMATIVA %
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 0 0 0
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais §
O
—~ T
Descricéo 2015 2014 2013 % o
) , =
Quantidade de Segurados Ativos 18.00 20.00 Zé.o
Qo
=
Quantidade de Aposentados 0 0 g
(0]
% .
Quantidade de Pensionistas 0 0 < E
S g
S o
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1409.09 1825.66 14@22
8 d
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 g g
O 2
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 8. il
2 T
[©] g
Idade Média dos Segurados Ativos 36.06 33.70 %3%_
o
Idade Média dos Aposentados 0 0 Q
2
QXA
Idade Média dos Pensionistas 0 0 g0
<o—
&)
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 8 0
N
BASE TECNICA %
3
BJ_
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO ~
. - ~ . « ' P
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica Né&o se %ca
W
I
RESULTADOS w
t&
&
VALORES DOS COMPROMISSOS a
)
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 1605250.61 749361.13 2007%16
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 1235758.71 1516419.02 1726705.20
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=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais §
O
— &2
Descricéo 2015 2014 2013 % o
RLa
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 1047355.24 1316154.99 174417.3.7
Qo
=
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 188403.47 200264.03 174g
&
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 123575.87 0 1726E5E
2 3
S o
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 % ;
Q A
r
Resultado Atuarial 1540423.01 549097.10 g 8
O 2
CUSTO NORMAL 8_ 0
2 T
[©] g
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) 8' rCT
<3
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0 8
2
QXA
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 o0
<o—
&)
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0 8 0
N
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS %ﬁ
=
o
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 0 0 N O
o P
Taxa de Administragdo 0 0 % 0
o
v
Parecer Atuarial w
i
&
Temas Parecer a1
[e2]
fa
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados Devido o grupo ser fechado, a alteragéo do perfil serd o enelhecimento normal da populagéo ¢
Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados apurados ConS]deramos que as inconsisténcias ::aci_astrals encontradas n&o invalidam os resultados obtidos, porém ao confrontar as estatisitcas dos anos
anteriores verificamos algumas divergéncias
Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | Por prudéncia adotou-se o método de capitalizagdo como regime financeiro para custeio de todos os beneficios previdenciarios de modo que a
Beneficios acumulacéo de capital antecipada compense o aumento gradual dos custos atuariais
Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados L . . =
Entendemos que as hipéteses descrevem de forma razoavel as caraccteristicas da populagéo coberta
Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados Caélculo individual limitado a 10% do VABF, conforme determinacéo da Portaria 403.
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os ativos sao frutos de contrbuicdo do ente, do segurado e dos juros de aplicacdo no montante de R$ 1.605.250,61

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Gof-00ydoR/ sty :

Ha bastante variagdo no VABF, decrescente, em virtude da reducéo anual da quantidade de servidores. Isso reflletiu no VACF também e se
agravado pela reducéo da média salarial, principalmente entre o DRAA de 2014 e 2015

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

Atuarialmente o plano encontra-se superavitario, com resultado semre crescente, porém grande parte explicado no item acima. Financeirame
estd em processo de acumulagéo de recursos.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

Manter o atual plano de custeio

doziq| Ao
10N :Jod g

pieA/d

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

o

Os valores estdo crescentes de forma superavitaria, porém j& explicado acima.

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos do plano de beneficios:
1 - reajuste salariais, principalmente do salario de magistério, que é determinado por um piso nacional e ndo sob a disponibilidade

VYSNOS 3d OY 1IN YD ON

90e095UZ6RE - TEEB-0G9Y -0/ 4G 2E066 10IUBINIOP OP OBIPOD Weas 20
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

pien/dde/id nobafao1gow/ gy :

YSNOS 3Ad OXIANS YD ONYIDN T Jod @iusw e1iB1d|opeus

Norma
o}
Aliquota (%): X
a © 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 914 Data da Norma: 16/12/2008 Dispositivo da Norma: art. 44, Il §
B
0
O
=3
Q
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo g.
2
Base de Célculo Tipo da Norma Nimero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma %
D
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos Lei 914 16/12/2008 art. 45 E§
=
Q
Segurados Ativos ©
&)
oy
—— Norma %)
. o) J
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 914 Data da Norma: 16/12/2008 Dispositivo da Norma: art.44, |
T
al
P
Aposentados %
W
N g
orma N
Ali ta (%): ;é
iquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 914 Data da Norma: 16/12/2008 Dispositivo da Norma: art.44, | E
=
@
Pensionistas
—— Norma
; o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 914 Data da Norma: 16/12/2008 Dispositivo da Norma: art.44, |
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Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

Fundamento Legal

sedep | leAydds7Iq7Ro0 od-901'go1//sphy

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 914 Data da Norma: 16/12/2008 Dispositivo da Norma: art. 62 -8
=
'_
d
g
Base de Calculo da Taxa de Administragéo ;
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma (C-
b
Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 914 16/12/2008 art. 62 B %
8 f
53
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial 8 g
o O
SaL
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano: 8— g
g g
Fundamento Legal g
:
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: _é
O
=
i
N
=
. th
Plano de Amortizacao N
q N
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) E:‘
[e2]
(&l
9]
Segregacdo de Massa %
1
X
8
N
o
a1
[e2]
g
@
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ol
14
—— Fundamento Legal F
Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 960 Data da Norma: 04/11/2010 Dispositivo da Norma: art. 1 ._B’
7]
%
8
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario ;
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 01/12/2008 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Servidor ?
4
g
Outros: é
g

1POOHHESS 30 epHENGES16"

no:

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: NUmero do Registro Profissional:

8
A
«
g
2
4
g
5
X
4
i
Bi
g
g
m
&
e
!

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

90PUOFUZEHE ) TELB-0GTY U2/ H-Ge£2E 066 etHAoep-Op OF

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 914 art. 12, | 16/12/2008
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 914 art. 12, Il e lll 16/12/2008
Auxilio Doenca Lei 914 art. 15a 19 16/12/2008
Salario Familia Lei 914 art. 20 a 25 16/12/2008
Salério Maternidade Lei 914 art. 26 e 27 16/12/2008
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 914 art. 28 a 32 16/12/2008
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 914 art. 28 a 32 16/12/2008
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 914 art 28 a 32 16/12/2008

Pagina 32 de 53 26/02/2016 13:40:14



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
o]
Auxilio Reclusao Lei 914 art. 33 16/12/2008 g
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 914 art. 12,83 16/12/2008 &
a

[CI=1

T L
Q

Previdéncia Complementar 2 g
o
=

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

VSNOS 3d OdI3ANdVARONYIDNT 1

90L095UZERE - TEEB-0G9Y -0/ 4G 2EU66 (0IUBINOOP Op 0BIPOD Wess d0EepHeAf
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W)
Q
Q
c
3

?23

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

/Sty :]i

[
Estatisticas da Populag&o Coberta §
3
. Média da B. Calculo ou Média i g
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) 2
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta =7
[e!
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total % '_
< A
INSTITUTO DE PREVIDENCIA N d
DOS SERVIDORES DE piposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de o1 20 111 RS 2.064,49 R$909,17 64.10 | 69.00 RS 187.868,59 RS 18.183,40 RS 206.0%,
CORTES - CORTES PREV. M
INSTITUTO DE PREVIDENCIA o
DOS SERVIDORES DE Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 26 9 35 R$ 886,75 R$ 1.178,00 47.38 40.67 R$ 23.055,50 R$ 10.602,00 R$ 33.6§7,
CORTES - CORTES PREV R
Prefeitura Municipal Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 160 131 201 R$ 1.137,88 R$1.316,90 4368 | 4560 | 60.04 | 6501 | 2015 | 28.49 R$ 182.060,80 R$ 172.513,90 R$ 354.5%,
diferenciado para aposentadoria
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO IS
Prefeitura Municipal ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 121 11 132 R$ 2.972,11 R$ 2.835,64 43.07 40.36 55.00 60.00 25.91 26.18 R$ 359.625,31) R$ 31.192,04 R$ 390.8&7,
lcomo professor 3_ =
Prefeitura Municipal [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 1 1 2 R$ 1.174,12 R$1.244,97 62.00 | 65.00 | 62.00 | 65.00 | 32.00 | 48.00 R$ 1.174,12 R$ 1.244,97 R$ 2.430,09
critério diferenciado para aposentadoria ]
[Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC. <]
Prefeitura Municipal INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 3 0 3 R$ 3.661,07| R$ 0,00 65.33 65.33 39.67 R$ 10.983,21] R$ 0,00 R$ 10.9%,
laposentadoria como professor o)
=
Avaliagdo Critica Q
©
o
Atualizagdo da Base Cadastral %
=7
&
I,
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 0,01 B'J
T
A . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : §
posentados : 0,01 ®
&
- X Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : ()
Pensionistas : 0,01 s
A
w
)
N
Amplitude da Base Cadastral 53
fa))
[=3
)
@

Percentual de Cobertura da Populagéo : 0.01

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 0.01

Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
ol
&
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral E
O
% g
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100% § s
o
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% g
ot
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100% é
=
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100% 8 =
el
1
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100% a (C_
T
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100% % ;
o 4
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% 8 e
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% § %
o
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% =5
©
o A=
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100% 8_ E
o
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100% 8 g
£
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100% g g
=
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% Q
[{e]
[e)
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% g
P
]
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100% 8.1
=5
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% B
o
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% §
(9]
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100% 8
O
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% '_-i
o
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100% %
= |
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% §
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100% %
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensdo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
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Grupo

Descrigdo

Consisténcia da Base Cadastral

Completude da Base Cadastral

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)

76%-100%

76%-100%

eudialol

Tratamento da Base Cadastral

0Ep ! eA/ddayig-rofi-adeorgoey/sdny :

[
o
. A Adocéo Quantidade . . - 1
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas de Premissa de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada (C_
2
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo (4_
Ativo Sexo sexo incoerente com o nome do servidor X 8 alterado para 0 sexo correto pressuposto pelo nome do g
segurado b
Ativo Estado Civil nédo informado X 428 considerado casado a partir dos 30 anos o) ﬁ
QO
. ! =5
Ativo Data de Nascimento «Q
o)
. s
Ativo Data de Ingresso no ENTE o m
o
, R Re
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 2] g
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo) valor menor que um salario-minimo X 1 altaerado o valor para o maior entre salario-minimo ou meg g
por cargo e sexo =
X 428 considerou-se que iniciou a trabalhar com 25 anos. caso tériha
Ativo Tempo de Contribuicéo para o0 RGPS nao informado '”gfessad" antes, sera considerado a qn‘erenga entr(le aid
de ingresso e os 25 anos, caso contrario o tempo se'ra zer®)
3
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS nédo informado X 428 néo foi considerado P_,’-,
7
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge nao informado X 428 mesma idade do servidor, se casado §
considerado casado com 2 filhos, sendo a diferenca de 30 anos
Ativo Numero de Dependentes nao informado X 428 para o primeiro e 35 para o segundo. levou-se em conside§50
a idade do servidor no momento do célculo g
Aposentado Identificag&o do Aposentado 8
=
T
Aposentado Sexo sexo incorente com o nome X 3 alterado para o sexo correto pressuposto pelo nome do o3
segurado
L
Aposentado Estado Civil néo informado X 111 todos casados §
Aposentado Data de Nascimento i
. . PO se o segurado for homem , cdnjuge 3 anos mais nova, cas®?
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge nao informado X 111 contrario, 3 anos mais velho
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo nédo informado X 111 néo considerou-se haver dependentes menores
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicdo do Aposentado (valido ou invalido) nédo informado X 111 considerado todos validos
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes nédo informado X 111 gi?;;?jg;m consideragdo. trabalhou-se com a hipéteses da
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
]
< ’ =
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada %
de Premissa de Registros 8B
§ g
- inod 0, 2
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria nédo informado X 111 trabalhou se com a hipétese de 10% do VABF conforme o
Portaria 403 D
(o)
Aposentado Numero de Dependentes nao informado X 111 considerou-se apenas 1 dependente, o conjuge 2 g
g
Pensdo Identificagéo do Penséo @ 8
)
ge]
Penséo Numero de Pensionistas < E
2
Penséo Sexo do Pensionista Principal gl' b
S =
Penséo Data de Nascimento e d
un
Penséo Valor do Beneficio % ;
5 . . - . a _ L [@] ﬁ
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido) nao informado X 35 considerados todos validos 8: i
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) nao informado X 35 para 0S menores de 18 anos foi considerado temporario p
demais vitalicia

vSNos 3

9(0RJ9SUCEeE)-TEEB-DG9-UC/ I-G8/2EU66 “0IUBWINO0P gp
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> 9
E

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Técnica

/Sty :]i

Regimes e Métodos de Financiamento

]
=)
@
0
[
Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento % §
<
" gs
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 5 '8
- — — - ©
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES S E
[
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES & 3
Saléario Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8 @
I, -
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES g ;
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTI(;AO SIMPLES g ™
=
~ Q
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8 g
o
~ O
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8' “
)
Auxilio Reclusao REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES § g
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

6eE4-1Eg8-99PY -0 4-Ge/¥E066 101'J\TQ

Unidade Hipéteses

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéio do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO média das remuneragoes estimadas desde a entrada no inicior(;;\lljirc]i:rlaac%c:sativa até a data de aposentadoria, observando os 80% mégres
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.53 %
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO grupo fechado
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO definido nas hipéteses

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100%
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=
o]
1]
=
Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras §
5
Unidade Hipoteses 2
B
Diferenga da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO nao ha diferenca %
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO ndo hé dferenca g g
=
t
Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO todos casados 3-3 '_
g
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100% % e
Diferenga da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos OE 4
o
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos g g
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO mesma definidas na CF 88
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o se aplica

Hipo6teses Biométricas

Tébua da Populagdo Feminina

YSOOS A OM AN

Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricdo da Hipdtese de Novos Entrantes:

90e0950Z6RE - TEE8-9G9Y e irge. geaep :0iawndop op|ofippD

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Justificativa Técnica para Eventuais

Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo

2012 2012 de 2013 2014 prazo Discrepancias em Relagédo a Hipétese|

Adotada

Unidade
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
-
4]
=
) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa VEEIER (T Eve_nt&
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2012 2012 de 2013 2014 prazo =
Adotada 8
e]
i
«Q
e
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 s
2 &
T
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 o (C-
o
D
8 a
;():gllae;\ll(I)éZiaara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica néo se aplica néo se aplica g g
&
=
i
— [oR
Fator de D,e_termlnat;,ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00 a T
dos Beneficios 8 d
o G
SaL
o g4
Fator dg Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 e
dos Salérios 5 d
3 4
5]
Hipdteses Biométricas B
©
bras
)
Nimero de eventos previstos = NUmero de eventos previstos g NumeJ' olde eve odbievistos = Justificativa Técnica para Eventuaiﬁ
Populagao pela tdbua utilizada no DRAA Numgro Celevenios pela tdbua utilizada no DRAA Nume_ro Selerenioshijpe altauialiitiizacalnolRAd Numgro Celelentos Discrepancias em Relagdo a Hipéte%
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014 T
de 2012 de 2013 Adotada 3
N
o
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 §
P
x
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8
w
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 %
z
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 a
[
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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p 5 c q Numero de eventos previstos — At .
Nimero de eventos previstos . Numero de eventos previstos . . o . Justificativa Técnica para Eventuals%
Populacao pela tdbua utilizada no DRAA Numgro deleventos pela tabua utilizada no DRAA Numgro deleyentosRlpelaltabualitiizadalpolRAA Numgro deleventos Discrepancias em Relagéo a Hipotes®
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014 —
de 2012 de 2013 Adotada 8
-
D
«Q
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 =
o=
ol
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 % =
S
s g
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 =5 e
o X
YU A
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 8 g

s

VSNOS 3d OdI3AN
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Pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP >0
retaria de Politicas de Qo
Previdéncia Social % Q
3
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
J
=
Civil >> Financeiro >>Resultados o)
O
i
Valores dos Compromissos 8 Qg
= o
D
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras % %
<
T
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 162.268.032,02 R$ 0,00 \E '8
. ko]
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00 = E
Q
—
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00 Q-E, b
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 8 @
Lo Y=
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 = ;
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 é— Ll
=
Q
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 [<} g
o
O
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00 8' g
7
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 58.270.141,48 % C‘,
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 64.744.601,64 o
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 50.141.564,85 g)_
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 ST"\J)
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 i‘“
N
o
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 '#
a1
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 14.603.036,79 g
(o]
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 8
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 6.474.460,16 %
1A~
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 g
D
o8
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 &
[o)}
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 6.474.460,16
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 186.313.781,72 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 244.376.845,36 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 72.171.636,96 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 88.453.254,88 R$ 0,00
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=
3
[
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras E
3
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 '(HD
=]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 g
(o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 26.563.580,95 R$ 0,00 ;
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 51.868.555,77 R$ 0,00 % =
el
T
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 5.319.816,80 R$ 0,00 a (C_
joN
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 % ;
~ ~ B o U
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 58.063.063,64 R$ 0,00 8 a
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 14.604.122,88 R$ 0,00 i %
o
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 17.849.483,52 R$ 0,00 =5
e}
59
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 40.177,88 R$ 0,00 8' E
[}
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 17.404,95 R$ 0,00 8
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 25.551.874,41 R$ 0,00 g %
=
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00 Q
[{o}
©
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 8
bt
3
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 81
RESULTADO ATUARIAL ﬁ)
o
Déficit Atuarial -R$ 244.583.923,20 §
- ] 14
Equilibrio Atuarial %
o
Superavit Atuarial '_T;
DESTINAGAO DO RESULTADO '%
o1
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 g
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00 @
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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=
3
[
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras §
3
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 2.498.063,74 g
i)
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 3.855.819,48 g
(opm>
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO é
Déficit Financeiro -R$ 1.357.755,74 £ 8
el
T
Equilibrio Financeiro a (C_
5 b
Superavit Financeiro % 3
o U
Custo Normal gg g
Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico 9 ﬁ
o
8 d
Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta Valor Anual g_ d
O i
o
Total das Remunerag6es de Contribui¢ao dos Servidores Ativos 758794.35 96900@.6%
% d
Total] 758794.35 96900&.6%
o
©
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes g’.
&
~
Valores Previstos (R$) % de Custo g’)"h
=
[N
-
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 15055.30 316
al
P
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 27023.83 %28
=
n
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 42979.92 %,44
o
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 0.00 gOO
o
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0 ,00
3 d d lic B
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 122694.36 1,27
Total] 207753.41 214
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=
J
14
=
Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios E
5
=)
Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢do g
(D
Q
Auxilio Doenga 0 0 0 0.00 290285.00 é_
ﬁ [
Salario Familia 0 0 0 0.00 28951.00 \,3p.
< 4
= Q0
Salério Maternidade 0 0 0 0.00 15738.67 glg
, 8 d
Auxilio Reclusédo 0 0 0.00 0.00 77.47 E,O@-
bz
S A
Total] 0 0 0.00 0.00 335052.14 §4ﬁ
Q g
Custo Normal Total o
8§
S T
g 4
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo g la
2 4
=]
5]
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 207753.41 '&14
&
} 25
N
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples - Auxilios 335052.14 8,46
3
)
i
Total 542805.55 &60
al
[¢2]
[o9)
w
W
I
Observagodes: %
N
o
a1
o)
g
[¢]
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Custo Suplementar

YENOSEA OMIINMYD ONYIDAT od

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

095026 1-TEE]-099Y-Te . I-Ge. 2eu6d| :0uatnoop|op 06 1poD wess-ooqep!fen/ddsyiq: nobad aoyaoje//spny

T

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

-Tee8Psov-fiz. i-ge/2€q66 ouswnoopop 061noo Uess-opgep!ea/dds/iq-rob-ad-sorsoly// iy :

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$) ﬁ
A
e
g
]
Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento: g
Plano de Amortizagao
Composi¢éo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(=) Juros (R$) (-) Amortizagio (R$)s
-
N
o
a1
o)
o
)
[¢]
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

-

(@

g

b

4

g

p=

pz

Custo com a Administragéo do Plano A

=

I

— Limite da Norma Geral é

Valor Total das Remunerag8es dos Segurados Ativos em 2014: R$ 8.600.818,66 rCr

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: R$ 2.334.100,80 g

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014: R$ 359.057,84 %
Total: R$ 11.293.977,30

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 225.879,55

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 11.293.977,30 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 225.879,55

— Custo Previsto para 2015

S0RU9SIZEREFTEEB-050Y 0215/ €066 OJUSLUNIOP Op 0DIPOD Wegs sodep! leA/ddeyiq: nofad aoyaojey/siny !

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 193.801,97
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2014(R$): R$ 9.690.098,67
Taxa de Administracdo para 2015(%): 2,00
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é
=
3
14
=
Plano de Custeio a Constar em Lei §
o
13
Contribuicdo Normal e Taxa de Administracéo 8
3
Situagéao Atual Situagao Definida na Avaliagéo Atuarial dg
<
. - - o =
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definidag‘\; ‘8
S
Ente Federativo R$ 9.690.098,67 11,00 R$ 1.065.910,85 9,00 R$ 872.1(&8
=
Taxa de Administracéo R$ 9.690.098,67 2,00 R$ 193.801,97 2,00 R$ 19348@9}
=
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$8.0ﬁ:
pu
Ente Federativo - Total R$ 19.380.197,34 13,00 R$ 1.259.712,82 11,00 R$ 1.065.9%,8§
=
Segurados Ativos R$ 9.690.098,67 11,00 R$ 1.065.910,85 11,00 R$ 1.06549@,85'
S OY
2
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 Ré@,o@
jonns
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g_,oﬁ'
4
j=)
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS 8 g
<
=2
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL 8 —vt
=)
©
&)
oy
Observagéo: %
&
n
3
N
g
7
— Constribuicdo para Administracéo do Plano &
©
As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o '_;3
o)
N
o
o1
o)
o
Aliquota(%): 2,00 %
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descrigcdo 8
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca 2
-
1]
Base de Calculo da Contribui¢do Normal R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8? 8
S
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 2 (C‘
o
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 8 é
v A
. I 3
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 A
N 4
o ]
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 t% é
o
o
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 g_ M
i
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 3 %
5
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 @
2
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 Q.
&
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 g
o
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 §
)
&
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 3
w
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 %
7
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 g
2
[¢]
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descri¢ao 8
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca 2
-
[1]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 8? 8
S
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 2 (C‘
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 8 é
v A
. ~ . - 3
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 A
N 4
[sgLl
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 t% é
o
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 g_ M
i
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 3 %
5
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 ©
©
@
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 Q.
&
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 g
o
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 §
)
&
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 3
. w
Comparativo de Informagdes das Ultimas AvaliagBes Atuariais %
7
Descri¢éo 2015 2014 2013 o))
Q
BASE CADASTRAL %
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 0
Quantidade de Aposentados 0 0 0
Quantidade de Pensionistas 0 0 0
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=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais §
O
—~ T
Descricéo 2015 2014 2013 % o
' . . o o
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 L.g
Q
=
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 g
&
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 < E
S g
S o
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 % ;
Q A
r
Idade Média dos Aposentados 0 0 g g
O 2
Idade Média dos Pensionistas 0 0 8. il
2 T
[©] g
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 8. FT
o
RESULTADOS e g
2
QXA
VALORES DOS COMPROMISSOS 5]
<o—
&)
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 o
N
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 %’] 0
.
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 N O
- - ) )
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0 % 0
W
I
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 63 0
t&
&
Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios a Conceder 0 0 g 0
o
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 0 0 % 0
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 0 0 0
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 0 0 0
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

af'e0rgorey SNy :

Consideramos que as inconsisténcias cadastrais encontradas néo invalidam os resultados obtidos, porém ao confrontar as estatisitcas dos a

=
id
7}

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados N . . o o]
anteriores verificamos algumas divergéncias <
T
S
Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios néo ha ativos garantidores estabelecidos 8? 8
S
N . Ha uma certa estabilidade nas obrigagoes e direitos futuros tendo a variagao normal causado pelos reajustes salariais e dos beneficios e i (@
Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) envelhecimento da populacac. = d
o . 5 o . . tanto atuarialmente quanto financeira a situacéo é deficitaria. Financeiramente h'a necessidade crescente de aportes quem pode colocar em 0%
Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS P . d
a solvéncia do ente federativo no curto prazo. A
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial aumentar a contribui¢éo patronal para 22% porém apenas para diminuir o aporte financeiro. pu
p=
T}
Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais Resultados estabilizados conforme afirmado acima é
e x A - Os principais riscos do plano de beneficios: M
Identificag&o dos principais riscos do plano de beneficios . e . - s . . . . = . L
1 - reajuste salariais, principalmente do saléario de magistério, que é determinado por um piso nacional e ndo sob a disponibilidade [
é
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