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1. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

1. CondicGes de Saude da Populagéo;

2. Implantar as redes de atencdo prioritarias (Saude Mental, Satde Bucal, Pessoa com Deficiéncia, Saude do idoso, Salde
do Trabalhador);

3. Promocéo a Saude;

4. Rede de Atencéo a Urgéncia e Emergéncia;

5. Organizacao da Atencao Primaria a Saude, Ambulatorial e Especializada;

6. Regulacdo do Sistema Municipal de Saude;

7. Vigilancia em Saude — Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental;

8. Gestdo de Pessoas e Educacdao Permanente em Salde;

9. Participacédo da Sociedade e Controle Social,

10.  Qualificacdo da Gestdo e do Financiamento em Salde;
11. A Pandemia da COVID-19 causada pelo virus SARS-COV-2 no ambito do SUS;

12. Repercussao Epidemiolodgica causada pela Pandemia no Sistema de Saude.
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DIRETRIZ 1: CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

prevencdo e assisténcia a satde com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situacéo.

Objetivo 1.1 - Reorganizar as Unidades de Salde para atender a populacdo em todos os ciclos de vida, desenvolvendo acbes de promocéo,

Linha de base 2022 2023 2024 2025
Ordem Meta Identificador Unidade de medida Meta Meta Meta Meta
Valor | Ano
fisica fisica fisica fisica
1.1.1 |Reorganizar o processo de trabalho das |Percentual de
equipes das Unidades de Saude |Unidades de Saude
ampliando o acesso da populagdo, com [com  processo de | Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
participacdo do controle social. trabalho reorganizado
com implantacdo de
agenda.
1.1.2 |Adequar a estrutura fisica das Unidades|Numero de Unidades
de Saude. de Saude reformadas,
ampliadas, NUmero 5 2021 1 2 1 1

construidas

por ano.
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1.1.3 |Realizar 0o acompanhamento  das|Percentual de
condicionalidades de saude dos usuariosjacompanhamento das
inscritos no Programa Bolsa Familia. condicionalidades de
salde de inscritos no Percentual (%) 56 2021 79 79 79 79
Programa Bolsa
Familia/ano.
1.1.4 |Ampliar o nimero de UBS com o Numero de Unidades
Programa de controle do Tabagismo. de Saude com o
Programa de controle NUmero 100 2021 100 100 100 100
do Tabagismo /ano.
1.1.5 |Manter equipes estratégicas (Estratégia de| Equipes estratégicas da|
Salde da Familia - ESF, Estratégia de ESF- (Estratégia de
Saude Bucal — ESB e ACS/ACE Saude da Familia) NUmero 100 | 2021 100 100 100 100
mantidas.
1.1.6 |Manter a qualidade do atendimento|Preparar 0s
Humanizado de todos os usuarios do SUS profissionais para o
Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100

acolhimento inicial

do usuario.
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1.1.7 |Garantir a manutencdo preventiva e/Manter contrato de
corretiva dos equipamentos hospitalares,| manutencéo dos| Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
odontoldgico e das unidades. equipamentos.
1.1.8 |Manter as agdes relacionadas ao Programa(Percentual de Alunos
Saude na Escola — PSE. da educacdo inscritos
no PSE com agles Percentual (%) 0 | 2021 60 100 100 100
relacionadas a saude.
1.1.9 |Informatizar todas as Unidades Bésicas |Percentual de
de Saude. Unidades de Salde Percentual (%) 0 2021 30 50 80 100
informatizadas
1.1.10 |Implantar o sistema de agendamento |Percentual de
inicial pela equipe das Unidades Bésicas |Unidades de Salde Percentual (%) 0 2021 30 50 80 100
de Salde. com sistema
1.1.11 |Ampliar a cobertura populacional através | Solicitar junto ao
de novos Agentes Comunitarios de Satde.| Ministério da Satude Numero 25 2021 31 31 31 31

Credenciamento de 6
novos ACS.
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DIRETRIZ 2. IMPLANTAR AS REDES DE ATENCAO PRIORITARIAS (SAUDE DA MULHER: PRE-NATAL, PARTO E PUERPERIO / SAUDE

MENTAL/PESSOA COM DEFICIENCIA/ SAUDE DO IDOSO).

Objetivo 2.1 - Implantar a rede garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e a todas as criangas nos primeiros 2 anos de vida.

. Unidade de Linha de base 2022 2023 2024 2025
Ordem Meta Identificador : i i
: Valor | Ano | Meta fisica Meta Meta fisica | Meta fisica
Medida
fisica
2.1.1 |Implantar e manter garantindo o |[Implantar e garantir
cuidado no pré-natal, parto e|o atendimento ao
puerpério e a todas as criangas nos |pré-natal nas | Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
primeiros 2 anos de vida. primeiras  semanas
de gestacéo.
2.1.2 |Garantir o acolhimento e o direito as | Implantar e garantir
6 consultas do pré-natal, parto, |0 atendimento ao
puerperio. pré-natal nas
primeiras semanas Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
de gestacdo.
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2.1.3 |Intensificar a coleta de preventivo de |Razdo de exames
Cancer de colo uterino nas mulheres | citopatoldgicos  de
cadastradas nas Unidades de Saude, [colo  de  {tero
de 25 a 64 anos. realizada /ano. Percentual (%) 80 | 2021 100 100 100 100
2.1.4 |Intensificar a realizacdo  de/Razdo de exames de
mamografia de rastreamento bienal mamografia de
nas mulheres de 50 a 69 anos rastreamento
cadastradas nas Unidades realizadas por ano. Percentual (%) 80 | 2021 100 100 100 100
Basica de Saude.
2.15 Recuperacdo do Estado Nutricional Fazer diagnostico e
de Criancas e gestantes. implantar programa
de recuperacéo de
Criancas < 5 Anos e Percentual (%) 0 2021 50 100 100 100

gestantes

Desnutridas;
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Objetivo 2.2 - Implantar a Rede de Saude Mental

_ Linha de base 2022 2023 2024 2025
Ordem Meta Identificador Umda(-je de Meta fisica | Meta fisica| Meta fisica | Meta Fisica
medida Valor | Ano
2.2.1 |Implantar e manter servico de Servico de
estabilizacdo para situacdo de crise|estabilizacao para
psiquiatrica no Hospital Senador|situacdo de  crise
Antoénio Farias. psiquiatrica NGmero 0 2021 0 1 1 1
implantado e
mantido.
2.2.2 |Ilmplantar uma Unidade de /Melhor garantir aos
Acolhimento e Coordenacdo de|profissionais 0
Saude Mental. (Centro de Atencao|atendimento
Psicossocial — CAPS tipo I, pargindividual e  de NUmero 0 2021 0 1 1 1
ampliar 0 atendimento €/ grupos, profissionais
matriciamento do sistema na e pacientes.
Atencdo Mental.
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2.2.3

Garantir os cuidados com assisténcia
multiprofissional para
fortalecimento da Rede Mental
Terapéutica.  Atendimento  com
oficinas de grupo, artesanato,
atividade terapéuticas, trabalhos

manuais.

Adaquirir

necessario

atendimento

ocupacional.

material

para
terapia

Percentual

2021

50

100

100
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Objetivo 2.3 — Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiéncia nas redes de atencdo a salde, reorganizando as a¢des nos diversos pontos de

Atencao

Ordem

Meta

Identificador

Unidade de

medida

Linha de base

2022

2023

2024

2025

Valor

Ano

Meta fisica

Meta fisica

Meta fisica

Meta fisica

231

Implantar nas Unidades de Saude a
utilizacdo de instrumentos de
deteccdo precoce, de riscos para

desenvolvimento infantil, incluindo
0s transtornos mentais e deficiéncia

fisica.

Percentual de
Unidades de Salde
com os instrumentos
de deteccdo precoce

implantados/ano.

Percentual (%)

2021

50

100

100

100

2.3.2

Incorporar a atencdo a Pessoa com
Deficiéncia as diversas linhas de

cuidado das redes de atencéo.

Inclusdo da atencéo a
Pessoa com
Deficiéncia nas
diversas linhas guias

de cuidado.

Percentual (%)

2021

50

100

100

100

2.3.3

Organizar o Servico de Atencdo a

Crianca com risco de
desenvolvimento para o transtorno
do espectro autismo com clareza

dos fluxos e competéncia de cada

Servico implantado e

mantido.

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100
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ponto de atencdo, com criacdo de

protocolo.
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Objetivo 2.4 - Reorganizar a atencdo a saude do portador de Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabete Mellitus, Idoso e Adolescentes no cuidado

integrado em rede desenvolvendo a¢des de promogéo, prevencao e assisténcia a saude.

Ordem Meta Identificador Unidade de Linha de base 2022 2023 2024 2025
medida Valor | Ano | Meta fisica| Meta fisica | Meta fisica | Meta fisica
24.1 |Reorganizar a atencdo  aos |Proporcéo de
portadores de Hipertensdo Arterial | Portadores de
Sistémica de acordo com os | Hipertensdo Arterial Percentual (%) 60 2021 60 60 80 90
estratos de risco. Sistémica
cadastrados
conforme risco.
24.2 |Reorganizar a atengdo  aos |Proporcao de
portadores de Diabetes de acordo | Portadores de
com os estratos de risco. Diabetes cadastrados | Percentual (%) 60 | 2021 60 60 80 90
conforme risco.
2.4.3 | Instituir atencdo especializada via |Percentual de
telessalide para apoiar a atencdo a | Unidades de Saude
salide das pessoas com hipertensédo, | com atencdo| Percentual (%)
diabete e/ou idosas. especializada via 0 2021 20 30 40 50

telessaude

instituida/ano.
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2.4.4 | Instituir novas préatica de cuidado |Percentual de
apoiado as condicGes cronicas, tais |[Unidades de Saude| Percentual (%) 0 2021
como: apoio ao autocuidado, grupo |que realizam acdes de 20 30 40 50
operativo, grupo de préticas, [cuidado apoiado as
cuidado  compartilnado,  entre |condigdes
outras. cronicas/ano com
Equipe
multidisciplinar.
2.4.5 Potencializar as ag¢bes de salde| Acompanhar através
para adolescentes e idosos na|da equipe
atencdo primaria. multidisciplinar
existente no Percentual (%) 20 2021 40 50 80 920

municipio as acdes
de salde para
adolescentes e
idosos na atencdo

primaria.
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Objetivo 2.5: Reorganizar a atencdo a Saude Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo a¢des de promogéo, prevencao e assisténcia

a saude.
Unidade de Linha de base 2022 2023 2024 2025
Ordem Meta Identificador
medida Valor | Ano | Meta fisica| Meta fisica | Meta fisica | Meta fisica
2.5.1 | Implantar e manter a rede de Saude | Rede de saude bucal
Bucal com foco especial nos |implantada e mantida| Percentual (%) 60 | 2021 80 100 100 100
grupos de risco.
2.5.2. | Manter os servicos Programa de | Numero de Proteses
Protese Dentario Total. confeccionado de Ndmero 100 | 2021 100 100 100 100
acordo com a
Necessidade.
2.5.3 Manter atendimento de urgéncia| NUumero de Unidade
odontoloégica nas Unidades de|com atendimento
Saude com Raio X. odontoldgico NUmero 1 2021 2 3 4 6
garantido.
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254 Manter as acOes de prevencdo el Percentual de
diagnédstico precoce do cancer de| Unidades de Salde
boca na Atencdo Primaria Saude —{ que realizam acOes
APS. de prevengdo e/ Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100
diagnostico  precoce
do céncer de boca
2.5.5 Manter cobertura nas Escolas | Programar
inscritas no PSE — Programa Saude | assisténcia nas| Percentual (%) 0 2021 60 100 100 100
na Escola. Escolas
2.5.6 Implantar e manter o servico de | Programar
referéncias, um CEO (Centro de | assisténcia nas NUmero 0 2021 0 0 1 1
Especialidades ~ Odontoldgicas) | Escolas

tipo |
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DIRETRIZ 3. PROMOGAO A SAUDE
Obijetivo 3.1- Implantar a politica municipal de promoc¢éo da satde em consonancia com a politica nacional de promocao da salde e com a agenda

de desenvolvimento sustentavel

Linha de base | 2022 2023 2024 2025

Ordem Meta Identificador Unidade de medida Meta Meta Meta Meta
Valor | Ano

fisica fisica fisica fisica

3.1.1 |Implementar as acOes da Politica de Acbes realizadas no

Promocdo & Saude, assegurando que Omunicipio
planejamento dos processos de trabalho da Percentual (%) 50 2021 100 100 100 100
Secretaria Municipal de Salde siga o0s

principios, diretrizes e valores da Politica.

3.1.2 | Manter a qualidade e incentivar as equipes| Manter 0
e gestores a melhorar a qualidade dos .
funcionamento das

servicos da saude. Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100

equipes avaliadas pelo

Previne Brasil.
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DIRETRIZ 4. REDE DE ATENCAO A URGENCIA E EMERGENCIA

Objetivo 4.1 - Implantar a rede de atencdo as urgéncias e emergéncias para atender a populacdo, desenvolvendo agdes de assisténcia com cuidado

adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situacao.

Ordem Meta Identificador Unidade de medida Linha de base 2022 2023 202 2025
Valor | Ano |Meta fisica| Meta fisica| Meta fisica| Meta fisica
4.1.1 |Capacitar as equipes das Unidades de|Percentual das
Salde para atender as pequenas urgéncias.|Unidades de Saude
com equipes NUmero 5 2021 5 6 6 6
capacitadas.
4.1.2 |Instalar o Ndcleo de Educacdo Permanente| 1 Nucleo de
em Urgéncia dos profissionais que atuam|Educagéao
nos pontos de atencdo da rede de/Permanente em Namero 0 2021 1 1 1 1
Urgéncia e Emergéncia. Urgéncia mantido
4.1.3 |Ampliar a oferta de leitos de observacdo|Total de leitos de
anualmente observacao NUmero 0 2021 6 6 8 10
ampliados no ano
4.1.4 |Realizar avaliagdo qualitativa das |100% dos Obitos por
Declaracbes de Obitos precoces por |doencas Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100

doencas cardiovasculares, ocorridos nas

cardiovascu

lares
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Unidades de Saude e Ambulatério

Municipal.

ocorridos

Municipio.

no

415

Elaborar protocolo de integracdo dos
atendimentos de atencéo e dos processos
Operacionais da rede de Saude.

1 Protocolo Elaborado

NUmero

2021

4.1.6

Elaborar e implantar um plano de manejo

de desastres e catastrofes.

Plano de manejo de

desastres e catastrofes

elaborado.

NuUmero

2021

4.1.7

Secretaria
Municipal de Saude - SMS, no CMS, nas
Unidades de Saude e em outros meios de

Divulgar no Portal da

comunicacdo em quais situacfes as
pessoas devem procurar as Unidade de

Saude e Ambulatorio.

Informacédo divulgada

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

4.1.8

Manter o  Complexo  Regulador

implantado no municipio

Complexo Regulador

Implantado e mantido

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100
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DIRETRIZ 5. ORGANIZACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, AMBULATORIAL E ESPECIALIZADA - SAUDE EM REDE

Objetivo 5.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atencéo Primaria a Saude e fornecer aos usuarios do SUS

uma resposta adequada e tempo oportuno de acordo com as suas necessidades.

Ordem

Meta

Identificador

Unidade de medida

Linha de base

2022

2023

2024

2025

Valor

Ano

Meta fisica

Meta fisica

Meta fisica

Meta fisica

.11

Publicar os encaminhamentos para &

atencdo  especializada no  Sistema|

Municipal de Saude de acordo com o

sistema Estadual

Disponibilizar 0
sistema no Portal da
SMS.

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

5.1.2

Promover a integracdo dos diferentes
pontos de atencdo a saude para realizacao
de

transferéncia do cuidado,

referéncia e contra referéncia e
através da
implantacdo de fluxo de comunicacao
entre a atencao primaria e

especializada.

Percentual de servigos
da rede de atencdo
de
de

contra-

com fluxo
comunicagéo
referéncia e
referéncia implantado/

ano.

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

5.1.3

Monitorar informagdes nos servicos
ambulatoriais especializados, divulgando-
as junto ao Conselho de

Saude.

NUmero de relatérios|
de

elaborados/ano.

atendimento

NuUmero

2021




GOVERNO MUNICIPAL g

\ig CORTES

5.14 |Aumentar oferta de Especialidades|Resolver fila de espera
o ) o Percentual (%)
Médicas de acordo com as necessidades,|nas especialidades com 100 2021 100 100 100 100
contratando especialidades maior necessidade
5.1.5 |Ampliacdo da oferta laboratorial existente| Ampliar as coletas
Percentual (%)
para as 5 UBS 60 | 2021 70 80 90 100
existentes
5.1.6 | Implantacdo da coleta laboratorial a nivel | Implantar as coletas
domiciliar por solicitagdo médica. para as 5 UBS
existentes a nivell Percentual (%) 0 | 2021 30 50 70 100
domiciliar por
solicitacdo médica.
5.1.7 | Ampliar a contratacdo de Psicdlogos |Ampliar a contratacao
para atendimento aos profissionais e |de Psicologos para
para 0s pacientes da Atencdo Basica de |atendimento aos Percentual (%) 0 | 2021 30 50 70 100
Saude. profissionais e
pacientes da Atencdo
Bésica de Salude
5.1.8 |Promover encontros e  palestras | Implantar projeto de
. . T . Percentual (%)
informativas e de conscientizacdo para a |Conscientizagao da 0 | 2021 30 50 70 100

populacdo conhecer seus direitos, deveres

populagéo sobre seus
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e obrigagOes

direitos, deveres e

obrigacdes

5.1.9

Ampliar a equipe multidisciplinar nas
Unidades Basicas de Saude, com o intuito
de atender o0s usuarios nas suas

respectivas comunidades

Contratar equipe
multidisciplinar se
possivel respeitando o

teto do orcamento

Percentual (%)

2021

30

50

70

100

5.1.10

Implementar novos profissionais na
equipe multidisciplinar que cuidam das

criangas excepcionais do municipio

Contratar novos
profissionais na equipe
multidisciplinar se
possivel respeitando o

teto do orcamento

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100
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DIRETRIZ 6. REGULAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo 6.1 - Atender as necessidades de salde dos usuarios, de forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos

servigos, com légica de priorizacdo e enfrentamento de iniquidades.

Ordem

Meta

Identificador

Unidade de medida

Linha de base

2022

2023

2024

2025

Valor

Ano

Meta fisica

Meta fisica

Meta fisica

Meta fisica

6.1.1

Avaliar e monitorar continuamente a
ambulatoriais e

definido
contratos dos prestadores de servigos do
SUS

oferta de servigcos

hospitalar, conforme nos

de

realizadas

Percentual
avaliacOes
em relacdo ao nlmero
de

estabelecimentos com

total

contrato

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

6.1.2

Definir e implantar indicadores conforme
parametros assistenciais estabelecidos
para monitoramento dos programas de

saude por perfil de atendimento.

Parametros
assistenciais definidos
e implantados
de

priorizados pelo gestor

nos

Servicos salde

municipal

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100
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6.1.3 [Monitorar o namero de consultas por |Percentual de
paciente conforme preconizado pelo MS consultas para
pacientes  da  rede Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
publica
6.1.4 |Auditar servicos de saude conforme|Percentual de servigos
necessidade apontada nos relatérios de |auditados Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
avaliag&o dos servigos.
6.1.5 |Realizar 0 monitoramento e  o|Populagdo
acompanhamento dos processos dejacompanhada com| Percentual (%) 80 2021 85 90 95 100
habilitacdo do Cartdo SUS. cartdo SUS
6.1.6 |Realizar, anualmente, estudos avaliativos|Numero de estudos
quanto a compatibilidade entre arealizados conforme
capacidade instalada, a programacdo e a|priorizado pelo gestor
producdo dos estabelecimentos de saude/municipal Numero 1 2021 1 1 1 1

que integram o Sistema Municipal de

Saude, priorizados pelo gestor municipal.
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DIRETRIZ 7. VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL

Objetivo 7.1 - Organizar as ac¢Oes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.

_ Linha de base 2022 2023 2024 2025
. Unidade de
Meta Identificador ] Meta Meta Meta Meta
medida Valor Ano
Ordem .. . . .
fisica fisica fisica fisica
7.1.1 |Realizar Levantamento Rapido do|Numero de LIRAa
indice de Infestagdo por Aedes aegyptil (Levantamento Réapido
(LIRA a) ao ano. do indice de
Infestacao PO Namero 2 2021 2 2 2 2
Aedes aegypti)
realizados ao ano.
7.1.2 |Realizar acdes de controle do vetor|Percentual de
Aedes aegypti para manter a infestacdo|infestacdo do Aedes
menor que 1%. aegypti no municipio,| Percentual (%o) 100 2021 100 100 100 100
menor que 1%
7.1.3 |Realizar investigacdo no comercio NUmero de
para infestacdo do Aedes investigacio de acordo
Aegyptl com 0 comercio
Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100

Juntamente com a
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VISA

7.14

Realizar trabalhos Educativos nas

Escolas

Realizar palestras nas
escolas com equipe
Educacdo em Saulde,

PSE e VISA

trimestralmente.

NUmero

2021
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Objetivo 7.2 - Estabelecer agdes buscando qualidade dos servicos de Vigilancia em Saude.

Linha de base 2022 2023 2024 2025
Ordem Meta Identificador Unidade Meta Meta Meta
de Valor Ano Meta
medida fisica fisica fisica fisica
7.2.1 |Implantar o Nucleo de vigilancia de/Implantacdo da rede de
Informatizacao Estratégicas,|assisténcia e vigilancia
Planejamento interligado com a rede |informatizada. Percentual (%) 100 2021 100 100 100 10
publica. 0
7.2.2 |Construir a sede da Vigilancia em Garantir uma melhor
Saude estrutura fisica para os
3 Nucleos: NVE, Numero 0 2021 1 1 1 1
VISA e Endemias
7.2.3 |Realizar as inspegdes conforme|Percentual de inspecdes
pactuado na Programacgdo Anual da realizadas conforme
Vigilancia Sanitaria (PAVS) meta Percentual 100 2021 100 100 100 10
pactuada na PAVS 0
7.2.4 |Encaminhar ao Laboratério Central do|Percentual de amostras | Percentual (%) 100 2021 100 100 100 10
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Estado (LACEN) as amostras biologicas
dos animais que apresentem
sintomatologia suspeita para a raiva

animal no Municipio

encaminhadas

7.2.5.

Realizar atividades da vigilancia
ambiental nas areas consideradas de

risco para transmissdo de doencas

NUmero de atividades

realizadas/

ano

NUmero

2021

7.2.6.

Ampliar o n° de notificagbes dos casos
de doencas e agravos em toda rede de

saude.

NUmero

notificacte

de

s em toda a

rede notificados.

Percentual (%)

50

2021

100

100

100

100

1.2.7

Realizar o monitoramento da qualidade
da agua para consumo humano
Conforme a Diretriz Nacional do
Programa de Vigilancia da Agua de

Consumo Humano - VIGIAGUA.

Proporcéo

analises

de

realizadas

em amostras de 4gua

para

consumo

humano guanto aos

parametros

coliformes

totais,

cloro residual
Livre, Turbidez e PH

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100
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7.2.8 |Realizar inspec¢des sanitarias anuais, Numero de
Percentual (%) 50 2021 80 100 100 100
dando cobertura em todas as esferas. inspecOes realizadas
7.2.9 |Garantir o tratamento de todos os Acompanhar todos
agravos notificados no Municipio 0S casos em Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100
tratamento
7.2.10. |Realizar as Declaragdes de 6bitos com|Propor¢éo de
causa basica definidas ~
Declaracdes de
i Percentual (%)
Obitos com causa
- - 100 2021 100 100 100 100
basica definida
investigados.
7.2.11 |Divulgar orientacdes e informagOes |Manter as
sobre as acbes desenvolvidas pela |. N
informacdes  sobre
Vigilancia Sanitaria através do Portal ~
as acoes
A - .
da Transparéncia Municipal desenvolvidas pela | "ercentual (%) 50 2021 | 100 100 100 100
Vigilancia Sanitaria
atualizadas.
7.2.12 |Apoiar e executar cobertura vacinal |Proporcéo de cées e | Percentual (%)
100 2021 100 100 100 100
dos cées e gatos — vacina antirrabica gatos vacinados
7.2.13 | Revisar e atualizar o codigo sanitario Manter o C6digo Percentual (%) . 2021 . . . .

municipal
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Sanitario Atualizado
e revisado

anualmente
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Objetivo 7.3 - Agdo continuada da vigilancia a saude.

Ordem Meta Identificador Unidade de Linha de base 2022 2023 2024 2025
medida Meta Meta Meta )
valor Ano Meta Fisica
Fisica Fisica Fisica
7.3.1 |Classificar recém-nascidos com fatores|Percentual de
de risco de morbimortalidade, através|recém-nascidos
da andlise das Declaracdes de classificados de Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100
Nascidos Vivos. acordo com fatores
de risco.
7.3.2 |Inserir as Declaraces de Nascidos Percentual das
Vivos (DNV) e as Declaracdes de Obito Declaracdes de
(DO) e em seus respectivos bancos de
i N o obitos e
informacdo nacionais (SINASC e SIM).
Declaragdes de
Nascid Vi P tual (%
aseldos Ivos| Percentual (%) 100 2021 | 100 100 100 100

(DNV) ocorridos em
Cortés inseridas nos

Bancos de

informagdes nacionais.
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7.3.3

Realizar vigilancia, investigacdo e
analise dos Obitos infantis, fetais,

maternos e de mulheres em idade fértil.

Percentual dos
obitos investigados

e analisados

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

7.3.4

Monitorar o0s registros do livro de
sintomaticos respiratérios das Unidades
de Salde.

Percentual dos livros
de  registros  das
Unidades de Saude

monitorados/ano

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

7.3.5

Realizar a busca ativa e vigilancia dos
contatos intra-domiciliares dos casos

novos de hanseniase.

Percentual de contatos
intra-domiciliares dos
casos novos de
hanseniase

investigados.

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

7.3.6

Identificar e notificar os casos de
violéncia, suspeitose ou confirmados de
pessoas atendidas nos servigos de saude,
nas escolas municipais e estaduais e

centros de educacgéo infantil e em outros

Servigos.

Percentual de casos de

violéncia analisados

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100
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7.3.7 |Manter coberturas  vacinais  do|Percentual de
calendario béasico de vacinacdo de cobertura vacinal
criangas menores de 1 ano Alcancada, de acordo
com a  meta| ercentual (%) 85 2021 | 95 95 95 95
estabelecida pelo
Ministério da Saude.
7.3.8 Realizar o acompanhamento Percentual de Pessoas
antirretroviral as  pessoas |com diagnostico de Percentual (%) 100 2021 100 100 100 100

com diagnostico de HIV.

HIV em tratamento

acompanhadas.
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7.3.9

Implantar e manter o Comité de

transmissao vertical de HIV e sifilis.

Comité implantado e

mantido

Percentual (%)

2021

7.3.10

Realizar captacao, cadastro,
armazenamento e processamento de
informacdes para a incidéncia de

cancer.

Elaborar relatério
anual de incidéncia
de base

populacional

Percentual (%)

2021

7.3.11

Realizar 0 monitoramento do

nutricional dos usuarios

atendidos nas Unidades de Saude.

NUmero de
relatorios elaborados/

ano.

NuUmero

2021

7.3.12

Realizar vigilancia e analise dos o6bitos

relacionados a acidentes de transito

Analisar os acidentes

de transito com 06bito

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

7.3.13

Implantar o Sistema de Informacg6es do
Céncer — SISCAN nas Unidades de

Saude.

Numero de Unidades
de Saude comSISCAN

implantado/ano

Percentual (%)

2021

20

50

100
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7.3.14

Manter a¢des continuas de prevencao as
DST/HIV/AIDS principalmente junto a
jovens, populacdo em situacéo de rua,
profissionais do sexo, travestis e
transexuais, utilizando novas

estratégias de comunicagao.

Acdes de prevencao
as  DST/HIV/AIDS

mantidas

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

7.3.15

Implantar o ndcleo de epidemiologia
(NEPI) no Hospital Senador Antdnio

Farias

Implantar o nucleo de
epidemiologia (NEPI)
no Hospital

NUmero

2021




!\@(,E g CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

GOVERNO MUNICIPAL g

ES

Objetivo 7.4 - Vigilancia em Saude: Fortalecimento dos sistemas de vigilancia e a busca pela integralidade das a¢6es de saide com as RAS.

Ordem

Meta

Identificador

Unidade de

medida

Linha de base

2022

2023

2024

2025

valor Ano

Meta

Fisica

Meta

Fisica

Meta

Fisica

Meta Fisica

74.1

Valorizagéo dos profissionais por meio
de PCCV, capacitacdo e qualificacdo
das equipes da vigilancia em salde e
atencdo priméria a salde através da

educacédo permanente.

Manter a Educacéo
permanentes dos
profissionais das

vigilancias.

Percentual (%)

0 2021

40

60

80

100

74.2

Fortalecer a Vigilancia em saude, com
investimento (aquisicéo) em
equipamentos, insumos e veiculos para
auxiliar o trabalho da Vigilancia

Sanitaria, Vigilancia ~ Ambiental,
Vigilancia Epidemioldgica e saude do

trabalhador

Implementar
investimentos

vigilancias.

0§

das

Percentual (%)

70 2021

80

90

90

100
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DIRETRIZ 8. GESTAO DE PESSOAS E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Objetivo 8.1 - Gestdo de Pessoas e Educacdo Permanente em Salde em consonancia com a missao, visdo e valores da Secretaria Municipal de Saude, e

assim garantir qualidade e exceléncia na assisténcia em salde aos cidadaos.

Linha de base 2022 2023 2024 2025
Ordem Meta Identificador Unidade de medida Meta Meta Meta Meta
Valor | Ano
fisica fisica fisica fisica
8.1.1 |Instituir e manter instrumento de|Instrumento instituido
avaliagdo Funcional dos Profissionais daje mantido para
Rede Municipal de Salde, coml|avaliacdo da melhoria NUmero 1 2021 1 1 1 1
apreciacdo dos Coordenadores, Gestoresida  qualidade  dos
e CMS. profissionais e
Servigos.
8.1.2 |Promover evento de prevencdo de saude|Atividades  dirigidas
para o0s servidores. aos profissionais da
Rede Municipal de
Saude (promocdo em NUmero 2 2021 1 1 1 1
salde)




GOVERNO MUNICIPAL g

\ig CORTES

8.1.3

Garantir Educacdo permanente paral
profissionais de saude, a fim de entender
as necessidades dos profissionais e
oferecer assisténcia para que desenvolvam

um bom trabalho.

Implantar e manter a
Educacdo permanente
para profissionais de

salde do municipio.

Percentual (%)

2021

20

40

60

100

8.14

Implementar plano de a¢Ges de integracao
ensino-servico com vistas a adequar as
novas Diretrizes Curriculares

Nacionais dos servidores.

Plano de acles de
integracéo ensino-

servigco implementadas

NuUmero

2021

8.15

Implantar  programa de  Educagdo
continuada para as equipes da Rede
de Saude

temas/desempenhos,  com

Municipal em diferentes
vistas @

melhoria da resolutividade e qualidade do

cuidado em saude.

Garantir a qualidade
do  programacom
profissionais
capacitados de

diferentes areas

Percentual (%)

80

2021

80

85

90

95

8.1.6

Utilizacdo da ferramenta Telesaude e
conectasus em todas as categorias

profissionais

Proporcionar qualidade
de Servico para

populagéo

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100
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8.1.7 |Realizar dimensionamento de{ Um estudo de
experiéncias exitosas na  Atencédo| dimensionamento da
Primaria a Satude de acordo com o modelo| Atengdo Primaria a
de gestdo implantado. Saude envolvendo Numero 2021 0 1 0 0
todas as Unidades
8.1.8 |Implantar ~ ponto  eletrdbnico  nos| Equipamentos  com
. Percentual (%)
departamentos da SMS. ponto eletronico 2021 50 100 100 100

implantado ao ano
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DIRETRIZ 9. PARTICIPACAO DA SOCIEDADE E CONTROLE SOCIAL

Objetivo 9.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.

Ordem

Meta

Identificador

Unidade de

medida

Linha de base

2022

2023

2024

2025

Valor

Ano

Meta fisica

Meta fisica

Meta fisica

Meta fisica

9.11

Manter a estrutura de funcionamento do
Conselho Municipal de Saude (CMS),
atravésde apoio a reestruturacdo de sua

secretaria executiva independente.

Manter a estrutura do
CMS fortalecida.

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

9.12

Acompanhar e facilitar a execucdo
orcamentaria especifica para o Conselho
Municipal de Saude- CMS dentro do
orcamento geral da Secretaria Municipal

de Salde - SMS.

Execucéo
orcamentaria
especifica do CMS
acompanhada e

facilitada.

Percentual (%)

100

2021

100

100

100

100

9.1.3

Investir na formacéo dos conselheiros de
salde Municipal com a construcdo e
implementagdo de cronograma de

educacdo permanente voltado a este

Cronograma anual de
formacédo dos
Conselheiros de saude

construido e

NUmero

2021
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publico.

implementado  sendo
apreciado no relatério

quadrimestral.

9.1.4 |Garantir caixas de sugestdes e/ou QR|Manter caixas de
Code, criticas e elogios em todos as|sugestbes, criticas e
Unidades municipaisde satude do SUS  |elogios em todos os| Percentual (%)
6rgdos municipais de 100 | 2021 100 100 100 100
salde do SUS
9.15 [|Implantar edicdo de informativo da Divulgar nas midias
Saude e Conselho Municipal de Saude. |locais os trabalhosem
grupo, oferta de
servigo e numeros de Numero 1 2021 1 1 1 1
atendimento para
manter a sociedade
Informada.
9.1.6 |Garantir e apoiar a participacdo dos/Apoio realizado de
Conselheiros de Salde em atividades/acordo com
que estejam relacionadas ao Controle/disponibilidade
Social promovidas por Conselhos de|financeira Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100

Saude (Local, Municipal, Estadual e

Nacional) e outras entidades que
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contribuam para formacdo e exercicio

das func@es de conselheiro.

9.1.7 | Garantir a participacdo e o compromisso|Manter 0
com a Gestao funcionamento do
CMS com eficiéncia e Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
transparéncia na
fiscalizagéo da Gestéo
9.1.8 | Apoiar a realizacdo das Conferéncias de | Nimero de
Satde. Conferéncias
realizadas de acordo
com estabelecido pelo Ndmero 1 2021 i 1 i 1
Estado/Unido.
9.1.9 |Apoiar e promover educacdo para o Capaciatr 0s
controle social, em prol da capacitacdo dos| Conselheiros de Salude
membros do Conselho
NUmero 0 2021 1 1 1 1
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9.1.10

Assegurar local proprio e infraestrutura
adequada para melhor funcionamento
do CMS, Computador, Ar
condicionado, Mesa para reunides,
Armario, Bebedouro e materiais basicos

necessarios.

Equipar sala para o
funcionamento dos

Conselheiros de Saude

NUmero

2021
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Objetivo 9.2 - Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na construgéo da politica de salde.

. Unidade de Linha de base 2022 2023 2024 2025
Meta Identificador _ _ _ _
Ordem medida Valor | Ano |Meta fisica| Meta fisica| Meta fisica| Meta fisica
9.2.1 |Regulamentar a Ouvidoria Ativa da Instituir  instrumento
Secretaria Municipal de Saude - SMS, |normativo para
com base na legislacdo vigente, mediante| regulamentacao da
instrumento normativo Ouvidoria Ativa da NUmero 0 2021 0 1 1 1
SMS.
9.2.2 |Elaborar relatérios da Ouvidoria da/Produzir relatorios
Secretaria Municipal de Saude-SMS com -
gerenciais com
disponibilizacédo de informacdes informacoes Numero
guantitativas e qualitativas para gestao. . 0 2021 0 1 1 1
estratégicas
elaborados.
9.2.3 |Expandir a Ouvidoria Ativa para a Atencdo Primaria a
o ] o Percentual (%)
Atencédo Primaria a Saude - APS. Saude com Quvidoria 0 | 2021 20 50 80 100
Ativa.
9.24 |Acolher, analisar e responder as/Percentual de
manifestacdes demandadas da Ouvidoria/respostas dentro do|  Percentual (%)
dentro do prazo estabelecido. prazo estabelecido/ 100 | 2021 100 100 100 100

ano.
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9.2.5

Adquirir material de divulgacdo da

Ouvidoria para usuarios

Disponibilizar 0
material de divulgacéo
da OQuvidoria para

USuUarios.

Percentual (%)

2021

50

80

100
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consonancia a realidade orcamentaria e financeira, objetivando que o resultado destas acOes seja eficiente, efetivo e oportuno.

DIRETRIZ 10. QUALIFICACAO DA GESTAO E DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Objetivo 10.1 - Estabelecer a¢Bes para que 0s projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude sejam viaveis e estejam em

Linha de base 2022 2023 2024 2025
Ordem Meta Identificador Unidade de medida Meta Meta Meta Meta
Valor | Ano
fisica fisica fisica fisica
10.1.1 |Monitorar os recursos de acordo com os|Monitorar para que as
programas disponiveis verbas sejam
executadas de acordo
com as necessidades | Percentual (%) 80 2021 85 90 95 100
apresentadas
10.1.2 |Adequar a cota de insumos dos |Percentual de
equipamentos de salde em consonancia equipamentos com
Com a realidade local. adequacio de cotas de Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
insumo /ano.
10.1.3 |Disponibilizar as informacdes atualizadas|Portal da
da Secretaria Municipal de Saude - SMS| Transparéncia
melhorando o0 acesso as informagdes/Municipal atualizado
vigentes de fluxos e processos, de Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100

interesse  do cidadao, conselheiro,
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prestador e servidores.
10.1.4 |Manter atualizada o Programa HORUS|Manter o CAF
no CAF — Central de Abastecimento da Central de
Farmacia, no que diz respeito a Abastecimento da
medicamentos, prescricdo, estoque, saldo,|Farméacia alimentado,l  Percentual (%)
fluxos e distribuicdo com a finalidade de|atualizado, e em 100 | 2021 100 100 100 100
melhorar a qualidade da assisténcia e |funcionamento
otimizagdo dos Recursos
10.1.5 |Realizar campanhas de combate ao|Numero de
desperdicio de material para sensibilizar | Campanhas Numero 1 2021 1 1 1 1
equipes e usuarios realizadas
10.1.6 |Acompanhar os contratos de Licitacdo |Relatorios de
junto as empresas e gestao prestacdo de contas da
SMS, apresentado ao NUmero
Conselho Municipal 1 2021 1 1 1 1
de Saude.
10.1.7 |Realizada reforma e ampliacdo da SMS |Adequacdo do espaco
fisico, para prestar
melhor assisténcia a Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100

comunidade
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10.1.8 |Construir Unidades de Saude 02 Unidades de Ndmero 2021
Saude Basica
10.1.9 | Construgdo de um centro de| Construir
Especialidades Medicas no bairro do| Ambulatério
centro facilitando o acesso para a| Municipal para
populacdo, principalmente os mais| oferecer  melhor
idosos, gestantes, criancas e vulnerdveis | qualidade e Namero 2021

assisténcia para
atender a

Comunidade atraves
de verba de emenda
palarmentar se

contemplado.
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DIRETRIZ 11. APANDEMIA DA COVID-19 CAUSADA PELO VIRUS SARS-COV-2 NO AMBITO DO SUS

Objetivo 11.1 - Reformulacéo da assisténcia a satde de acordo com 0 momento Epidemioldgico da Pandemia.

Linha de base 2022 2023 2024 2025
Ordem Meta Identificador Unidade de medida Meta Meta Meta Meta
Valor | Ano
fisica fisica fisica fisica
11.1.1 |Atender o fluxo da demanda de acordo |Proporcdo de pessoas
com protocolo de assisténcia. contaminadas
residentes no|  Percentual (%) 100 | 2020 100 100 100 100
Municipio.

11.1.2 |Implantacdo do Protocolo de assisténciallnstituir o Protocolo
aos pacientes com sintomas e em|para assisténcia aos
tratamento da COVID-19 pacientes em|  Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
tratamento e suspeitos.

11.1.3 |Abertura de Unidade de ProntojAdaptacdo fisica e
atendimento de Urgéncia para os casos|instalacdo de
graves da COVID-19 equipamentos NUmero 1 2021 1 0 0 0

Nnecessarios.
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11.1.4 |Aquisicao de Insumos, EPI'S, Oferecer atendimento
medicamentos e  equipamentos  de|necessario aos
urgéncia. profissionais e Percentual (%) 100 | 2021 100 100 100 100
pacientes.
11.1.5 |Elaboracdo do Plano de Contingéncia,|Seguir um norteador ]
Ndmero 1 2021 1 - - -
Plano de acdo e Decretos Municipais. para melhor enfrentar a
Pandemia.
11.1.6 | Reforgar o trabalho de mapeamento e Garantir o controle e
controle de novos casos de covid-19, ~
acOes de cobate ao
garantindo que todas as &reas sejam Ndmero 5 2021 5 5 5 5

acompanhadas e monitoradas

regularmente.

covid-19
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DIRETRIZ 12. REPERCUSSAO EPIDEMIOLOGICA CAUSADA PELA PANDEMIA NO SISTEMA DE SAUDE

Obijetivo 12.1 - Monitoramento das equipes de Atencao Basica de acordo com o fluxo da demanda de contaminados com covid-19

_ Linha de base 2022 2023 2024 2025
. Unidade de
Ordem Meta Identificador _ Meta Meta Meta Meta
medida Valor | Ano
fisica fisica fisica fisica
12.1.1 |Acompanhamento dos pacientes com |Acompanhamento da
) . ) ) Percentual (%)
comorbidades e familiares isolados no |equipe 100 | 2021 100 100 100 100
domicilio. multiprofissional
12.1.2 |Campanha de informagOes aos pacientes|Divulgacao e
e familiares campanhas com todos|  Percentual (%)
0s Orgaos publicos 100 | 2021 100 100 100 100
para atingir a meta.
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Objetivo 12.2 - Acompanhamento dos casos notificados, pacientes em tratamento hospitalar e domiciliar

12.2.1 |Oferecer toda assisténcia necessaria aos|Profissionais
0,
pacientes ~ contaminados e  seus|capacitados para levar Percentual (%)
100 | 2021 100 100 100 100
familiares. conforto e informagdes
a quem mais precisa
12.2.2 |Oferta de servigos como exames, testes e|Propor¢do de numero
medicamentos de casos notificados| Percentual (%)
acompanhados e 100 | 2021 100 100 100 100
tratados.
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* Relacdo de capacitacdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Saude em
diferentes temas/ desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado

em saude:

Atendimento a pessoas Tabagistas e outras drogas

Risco nutricional, atraso do crescimento e desenvolvimento

Pré-Natal de Alto Risco

Linha guia de Saude Mental Incorporagdo de outras tecnologias de cuidado em satde mental.
Abordagem de prevencdo das tentativas suicidio.

Instrumentos de detec¢édo precoce

Cuidado da Pessoa com Deficiéncia

Atencéo ao portador de Hipertenséo arterial sistémica e Diabete Mellitus.

© © N o g Bk~ w0 D=

Novas tecnologias de cuidado

-
©

Atencdo aos idosos

-
=

Cuidado compartilhado e o autocuidado apoiado para idosos

[
no

Saude Bucal

o
w

Politica de Promocéo da Saude.
14.  Utilizacdo do mddulo Central de Marcacdo de Consultas especializadas para gestdo da Atencdo

Primaria a Saude

15.  Controle do vetor Aedes aegypti.

16.  Vigilancia e manejo clinico da gripe e Doencas respiratorias

17.  Vigilancia e manejo clinico da sifilis

18.  Vigilancia e manejo clinico de coqueluche, doencas exantematicas, caxumba e meningite
19.  Vigilancia da Mortalidade infantil

20.  Atualizacdo calendério vacinal

21.  Violéncia em todos os ciclos de vida com énfase na violéncia sexual
22.  Vigilancia e manejo clinico da Tuberculose

23.  Manejo clinico da Leptospirose

24.  Manejo clinico da dengue, Zica e Chikunguny

25.  Curso de libras

26.  Atualizacdo das NotificacOes

27.  Atualizacdo dos programas de Informatizagéo
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28.
29.

GOVERNO MUNICIPAL N

Capacitacdo nas Urgéncias e Emergéncia

Capacitacdo dos Profissionais da Atencdo Primaria e Secundéria
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Relacédo de Problemas Apresentados na Regulagdo Alta Complexidade

DESCRICAO DOS SOLUCAO PRAZO
PROBLEMAS

Neoplasias (Tumores) Encaminhar para especialidades 30 dias
e hospital referéncia

Angina Consulta com Especialista no 24hs
Municipio

Insuficiéncia Cardiaca Agendamento via Regulacao 30 dias

Doencas Pulmonares Agendamento via Regulacao 30 dias

Gastroenterites Consulta com Especialista no 30 dias
Municipio

Infeccdo do Rim e Vias Agendamento via Regulacao 30 dias

Urinaria

Diabete Mellitus Detectar e agendar o mais 24hs
rapido possivel

Doencas Vasculares Agendamento via Regulagao 30 dias

Pré Natal de Alto risco Acompanhadas no 15 dias

Municipio e enc. para

hospital de referéncia
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano apresenta a situacdo da Salde no Municipio de Cortés e as propostas para
intervencdo setorial de forma compativel com o orcamento estabelecido por meio do Plano Plurianual
2022-2025.

O resultado final a ser alcancado dependera de determinantes da salde dentro da conjuntiva
politica e econdmica. As programaces anuais de saude deverdo detalhar, ajustar e redefinir as acoes
estabelecidas neste Plano Municipal de Saude buscando o aperfeicoamento do servigo de salde para
o0 alcance das metas com o devido acompanhamento dos técnicos responsaveis pela elaboracao e do
Conselho Municipal de Saude.

O compromisso da gestdo é priorizar a Atencdo Baésica integrando-a com média e alta
complexidade, consolidando um modelo assistencial voltado para humanizacéo do atendimento ao
usuario, através da regulacdo assistencial e de gestdo, garantindo o acesso e aumentando a
resolutividade das acdes de prevencdo, promocao, recuperacao e vigilancia a saude.

Acreditamos que a saude é vista como um bem social e de construcdo coletiva, necessita de
formas concretas de financiamento, com alocacéo proporcional de mais recursos por parte das esferas
Estadual e Federal para Atencao Béasica e Média complexidade, pilar de sustentacdo de todo o Sistema
Unico de Sadde, motivo pelo qual este Plano demonstra tendéncias para a efetivaimplementacéo das
acOes em saude, e o caminho seguro no atendimento aos principios do SUS.

“Compromisso: Levar promocao e prevencgdo da saide em todos os pontos do municipio,
para que todos tenham acesso ao atendimento. Pretende-se que as ac¢des e servicosa saude
atendam as necessidades da populacdo, oferecendo assisténcia aos enfermos, prevenindo

doencgas e bem-estar a todos”.

Cortés, 10 de Fevereiro de 2022

Flaviana Marques de Sousa Melo Sampaio
Secretaria de Saude
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